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En la ciudad de Monteria, Departamento de Cordoba- Colombia, siendo las
8:00 am del dia 5 del mes de Febrero de 2016, se efectia reunion ordinaria
de los miembros de la Fundacion Nueva llusién, por convocatoria
efectuada con quince (15) dias habiles de anticipacion por medio escrito,
efectuada por la Directora General de la FUNDACION, de acuerdo a lo

establecido

en los articulos 28 en su literal 1y 17 de los estatutos de la

entidad, estableciéndose el siguiente orden del dia:

ol ol

8.

9.

10.
1.

12,

Eleccion de Presidente y secretario de la asamblea

Verificacion del quorum

Lectura del acta anterior

Aceptacion de renuncia y desafiliacién de socios segun los estipulado en el Articulo
22, Literal D de los Estatutos de la Fundacion.

Aceptacion de Incorporacion de nuevos miembros asociados adherentes segun los
estipulado en el Articulo 22, Literal D de los Estatutos de la Fundacion

Supresion de cargo segun los estipulado en el Articulo 28, Literal D de los Estatutos
de la Fundacion

Nombramientos en la junta directiva segun los estipulado en el Articulo 20, de los
Estatutos de la Fundacion

Aceptacion de Renuncia del Revisor Fiscal Vigente y Eleccion de! Nuevo Revisor
Fiscal, segin los estipulado en el Articulo 19, de los Estatutos de la Fundacion
Conformacion de la Nueva Junta Directiva segun los estipulado en el Articulo 30,
Literal D de los Estatutos de la Fundacion

Modificacion y Ampliacion del Objeto (Art. 4to Estatutos de la Fundacion)
Otorgamiento de facultades al representante legal realizar tramites ante
camara de comercio este acto

Elaboracion, lectura y aprobacion de la presente acta.

Leido el orden del dia fue aprobado por unanimidad y se desarrolla de la siguiente

ranera:
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DESARROLLO:

1. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PROVISONAL: Para desempefiar
el cargo de presidente provisional se designé a la sefiora MAXIMA EMILIA
TALAIGUA ARRIETA y como Secretaria a la sefiora ANA LUZ NARVAEZ
PEDROZA, identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, quienes
tomaron posesién de sus cargos:

2. VERIFICACION DEL QUORUM: El secretario d esta asamblea procede a
constatar la asistencia de asociados, el cual se detalla a continuacion en el

siguiente cuadro:
APELLIDOS NOMBRES N°C.C DE LA S

| TALAIGUA ARRIETA iy 50900513 | MONTERIA Fuf‘ooig’OR
| PORNOYCHCA |RUTHLEONOR | 3094004 | MONTERIA P2 RENUNCIO

ALEMAN BELLOJIN | ODILIAISABEL | 34957319 | MONTERIA Furswg%)oa RENUNCIO

NARVAEZPUELLO | . KATHERIN | 1067.843635 | MONTERIA X | aonceeie | RENUNCIO
NARVAEZ PEDROZA | INGRIS PAOLA |  50.938.678 - | MONTERIA o B

NARVAEZPEDROZA |  ANALUZ 2203386 | MONTERIA Aoﬁgg&s

NARVAEZALEMAN | AIDRES | 1067.930861 | MONTERIA e

OROZCOOROZCO | YUVALYMARIA| 30.777.961 | MONTERIA e

La Secretaria de la Asamblea informa a la presidencia que se constato la asistencia de

los miembros de la fundacién verificando que se encuentran en su totalidad . -
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3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR: la secretaria de la asamblea leyo el acta
anterior a manera de informe a los asistentes, siendo aprobada por unanimidad.

4. ACEPTACION DE RENUNCIA Y DESAFILIACION DE SOCIOS: Segin los
estipulado en el Articulo 22, Literal D de los Estatutos de la Fundacion, son
funciones de la junta directiva, aceptar la renuncia de los miembros de la
Fundacion, procediéndose a aceptar la renuncia y desafiliacion de los socios
segun se detalla a continuacion:

v Lasefiora RUTH ISABEL PORTNOY CHICA identificada con C.C. N o.
34.949.04 de Monteria, SOCIO FUNDADOR expone los deseos de
renunciar a la fundacion como socio fundador, proposicion que fue
aceptada por unanimidad.

v La sefiora KATHERIN NARVAEZ PUELLO identificada con C.C. No.
1.067.843.635 de Monteria, SOCIO ADHERENTE expone los deseos de
renunciar a la fundacion como socio fundador, proposicion que fue
aceptada por unanimidad.

v La sefiora ODILIA ISABEL ALEMAN BELLOJIN identificada con C.C.
No. 34.957.319 de Monteria, SOCIO FUNDADOR expone los deseos de
renunciar a la fundacion como socio fundador, proposicion que fue
aceptada por unanimidad.

5. ACEPTACION DE INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS ASOCIADOS
ADHERENTES: Segun los estipulado en el Articulo 22, Literal D de los Estatutos
de la Fundacion, son funciones de la junta directiva, aceptar fa admision de los
miembros de la Fundacion, para la cual y luego de que la secretaria de la
asamblea general diera a conocer la proceden a efectuar dicha aceptacion segin
se detalla a continuacion:

APELLIDOS NOMBRES N°CC DE I OBSERVACIONES
NARVAEZ ALEMAN ANDRES FELIPE ! 1.067.930.861 | MONTERIA MERCIO DE MONTERIA
- : [ — — ' ANICA TOMADA
‘Haciendo q{? alidad Un Suefio DEL EXPEDIENTE QUE REPOSA

EN EL ARCHIVO-DEL REGISTRO MERCANTR
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Estudiada la anterior propuesta la asamblea decide y acepta unanimemente la
incorporacion del relacionado e igualmente se determina que el nuevo asociado
adherente, a partir de la fecha de hoy inicie en firme su participacién como miembro
activo con voz y voto, inclusive en la toma de decisiones que se generen en esta
asamblea General.

6. SUPRESION DE CARGO: segiin los estipulado en el Articulo 28, Literal D de -
los Estatutos de la Fundacion, la sefiora MAXIMA EMILIA TALAIGUA ARRIETA,
en calidad de REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTORA GENERAL de la
Fundacion propuso a la Junta Directiva la SUPRESION del cargo de
SUBDIRECTOR EJECUTIVO, proposicion que fue aceptada por unanimidad.

7. NOMBRAMIENTOS EN LA JUNTA DIRECTIVA: Segin el articulo 28 de los
estatutos de la fundacion son funciones de la Directora General, Nombrar y
remover los funcionarios necesarios para la buena marcha de la Fundacion ,
procediendo la sefiora MAXIMA EMILIA TALAIGUA ARRIETA, a proponer a esta
asamblea General los Nombramientos en la Junta Directiva segin se detalla a
continuacion:

APELLIDOS NOMBRES ‘N°C.C DE CARGO
NARVAEZ ALEMAN ANDRES FELIPE | 1.067.930.861 MONTERIA TESORERO
NARVAEZ PEDROZA INGRIS PAOLA 50939678 | MONTERIA PRESIDENTE

Proposicion que fue aceptada por unanimidad, manifestando los Elegidos manifiestan
la aceptacion de los cargos.

CAMARA DE 0 2 ONTERIA
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8. ACEPTACION DE RENUNCIA DEL REVISOR FISCAL VIGENTE Y ELECCION
DEL NUEVO REVISOR FISCAL: de conformidad con el articulo 19 Literal L, la
Asamblea General de Socios Procede a Elegir y Designar para el cargo de como
REVISOR FISCAL a la Doctora YUVALY MARIA OROZCO OROZCO, identificada
con C.C.No. 30.777.961 expedida en Turbaco (Bolivar), con Matricula Profesional
No. 132144-T, quien reemplazara en el cargo de Revisor Fiscal a la sefiora ANA
SUSANA MORENQ GUZMAN, identificada con C.C. No. 30.655.853 expedida en
Lorica — Cdrdoba, con Matricula Profesional No.57737-T. la cual hasta la fecha
ejercio este cargo, dado a su renuncia presentada para ejercer dicho cargo,
proposicion que fue aceptada por unanimidad por la Asamblea General de Socios.

Paragrafo- La elegida como REVISORA FISCAL manifiesta la aceptacion del
cargo

9. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: En consideracion a lo dispuesto
en el articulo 20 de los estatutos de la fundacion, la junta directiva de la
FUNDACION NUEVA ILUSION, quedaria conformada de la siguiente manera:

APELLIDOS NOMBRES N°C.C DE CARGO
TALAIGUAARRIETA | MAXMAEMILIA | 50909513 | MONTERIA | DIRECTORREPRESENTATE LEGAL
NARVAEZPEDROZA | INGRISPAOLA | 50939678 | MONTERIA PRESIDENTE
NARVAEZPEDROZA |  ANALUZ 2620338 | MONTERIA SECRETARIA
NARVAEZALEMAN | IDRS | 1067930861 |  MONTERIA TESORERO

OROZCOOROZCO | YUVALY MARIA | 30777.961 MONTERIA REVISORA FISCAL

10. MODIFICACION Y AMPLIACION DEL OBJETO (ART. 4TO ESTATUTOS DE LA
FUNDACION) Los Asociados de la FUNDACION NUEVA ILUSION, acordaron por

unanimidad que el objeto social de la fundacion se reformulara en algunas partes

quedando de la siguiente manera: ngﬂé\"zt 2% g&”::&% %iﬁgm%?
“Haciendo Realidad Un Suefio” oeL EXPEDIENTE QUE REPOSA
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E!l Objeto de la FUNDACION NUEVA ILUSION, serd promover, fomentar, definir,
disefiar, implementar, desarrollar, formular y ejecutar a través de la capacitacion,
educacion, operacion, orientacion y seguimiento de Planes, programas, proyectos y
estrategias dirigidos a la poblacion en general de entidades publicas y privadas del
orden  Municipal, Departamental, Nacional e Internacional. PARAGRAFO: En
desarrolio de su objeto social la Fundacién podra ejecutar todas las actividades
conexas o complementarias con el objeto social en especial las siguientes:

1. Capacitar, educar, operar y orientar dentro del marco del objeto social, a las
personas naturales o juridicas en la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de planes, programas, proyectos, acciones yfo actividades tendientes a
reconstruir el tejido social de la sociedad colombiana, y en general relacionadas
con el objeto principal de la Fundacién.

2. Canalizar recursos técnicos, economicos, humanos y cientificos, nacionales y/o
extranjeros destinados al desarrollo de planes, programas, proyectos, acciones y/o
actividades relacionadas con el objeto principal de la Fundacion.

3. Propiciar e impulsar politicas y acciones sociales relacionadas con el objeto
principal de la Fundacion.

4. Movilizar recursos y/o unificar criterios y/o esfuerzos de los sectores publico y/o
privado en busqueda de los objetivos de la Fundacion.

5. Recibir donaciones, aportes, auxilios y/o becas de personas naturales y/o juridicas,
nacionales y/o extranjeras, asi como de entidades gubernamentales nacionales y/o
extranjeras.

6. Dar y recibir donaciones en el ambito nacional e internacional y destinar los
excedentes de su ejercicio al cumplimiento de su objeto y en general desarrollar

cualquier acto necesario para el cumplimiento de sus objetivos.
CAMARA DE COMERCIO DE MONTERT
ES FIEL COPIA METANICA TOMADA
DEL EXPEDIENTE QUE REPOSA
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~

Contratar todas las actividades licitas con entidades publicas, mixtas y privadas,
personas naturales o juridicas y suministrar toda clase de bienes y servicios.

Participar directa 0 en representacion de terceros en licitaciones publicas y
privadas de cualquier entidad particular, estatal y no gubernamental del orden
nacional e internacional; pudiendo en caso de dicha representacion asumir toda
clase de obligaciones en su nombre o el de su representado.

Disenar, promover, dirigir y orientar programas, proyectos y estrategias de atencion
integral de la poblacion vulnerable: (madres y padres cabeza de hogar, mujeres en
periodo de gestacion, lactancia, primera infancia, nifios y nifias, pubertad,
adolescencia, juventud, adultez, vejez y ancianidad, desplazados,
afrodescendientes, discapacitados, desplazados, comunidades de economia
campesina, etnias, y toda la sociedad en general), definiendo estrategias que
permitan el establecimiento de acciones en salud publica, bienestar social,
educacional, cultural, recreacional, ambiental, actitudinal, comportamental y
demas orientadas a la estructuracion de los compromisos sociales que definan el
mejoramiento de sus relaciones familiares, interpersonales, de convivencia y
desarrollo social humano mediante estrategias dirigidas: a- al establecimiento de
condiciones de estilos de vida saludables; b- recuperacion nutricional ambulatoria;
c- alimentacion escolar - modalidad restaurantes escolares: d- capacitaciones,
orientaciones y talleres de promocion y prevencion en salud; e- apoyo psicoldgico;

- f- proveer alimentos, (tiles de aseo, medicamentos para la atencion integral de la

poblacién que integre el objeto social de la Fundacion; g- recibir donaciones,
aportes, auxilios y/o becas de personas nalurales y/o juridicas, nacionales y/o
extranjeras, asi como de entidades gubernamentales nacionales y/o extranjeras
que sean acordes o complementarias con los propositos de la Fundacion.

“Haciendo Realidad Un Suefio”-.. %
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10. Elaborar, planear, coordinar, ejecutar, administrar y/o evaluar proyectos o
actividades de capacitacion de desarrollo comunitario, asistencia, técnica y
transferencia de tecnologia dirigidos a personas naturales organizaciones juridicas
plblicas, privadas y no gubernamentales.

11.Elaborar, orientar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de
seguridad alimentaria y recuperacion nutricional a nifios, nifias, jovenes, mujeres
gestantes y lactantes y adultos mayores

12. Organizar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de restaurantes
escolares, hogares con madres comunitarias tradicional y familiar entre otros; en
convenio con entidades privadas o publicas del orden nacional o internacional.

13. Orientar, coordinar y operar los programas de alimentacion escolar como una de
las estrategias disefadas para fortalecer la politica de permanencia escolar del
Ministerio de Educacion Nacional.

14. Orientar acciones que permitan contribuir con el acceso y la permanencia escolar
de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y registrados en la matricula
oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de
aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario.

15. Promover la implementacion de proyectos pedagdgicos transversales en estilos de
vida saludables.

16. Capacitar y orientar la Implementacion de las buenas practicas de manufactura
(BPM), de acuerdo a lo establecido por TITULO Il “condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos”, del Decreto 3075 de 1997.

Y .lw;
[T

SO0 Dk
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17. Formular, ejecutar, operar y desarrollar planes, programas, proyectos, acciones y/o
actividades tendientes implementacion del sistema integral de atencion en salud,
alimentacion y educacion en entidades publicas y privadas especialmente en ef sistema
Penitenciario y Carcelario “INPEC", Casa o instituciones del Menor, Centros de
Orientacion Juvenil, instituciones educativas, Casa de Justicia, ICBF y de mas Entidades
publicas y privadas del orden Municipal, departamental, nacional e internacional y
comunidad en general i

18. Formular, ejecutar, operar y desarrollar planes y programas de promocion vy
prevencion que propendan por la conservacion o rehabilitacion de la salud mental
de la poblacion.

19. Formular, ejecutar, operar y desarrollar investigaciones encaminadas a la detencion de
factores que inciden en la problemética de la salud mental, con especial énfasis en el
area social.

20. Ofrecer servicio de personal médico, y paramédicos, especialistas para la atencion en
los diferentes niveles de complejidad |, I, Il y IV pudiendo realizar contrataciones con
entidades prestadoras del régimen subsidiado o contribuyente en salud, (A.R.S.),
entidades promotoras de salud (E.P.S.) y cajas de compensacion.

21.Disefar, formular, ejecutar, operar y desarrollar planes, programas y proyectos de
atencion en salud modalidad extramurales donde se ejecuten actividades de promocion
y prevencion como visitas domiciliarias charlas educativas, censos, encuestas
tamizajes para obesidad, hipertension arterial, prediabetes y diabetes, optometria,
citologias, odontologia, psicologia, nutricion entre ofras canalizando para estudios
complementarios a sus respectivos centros de atencion en el contexto del sistema de
seguridad social.

22. Desarrollar programas de apoyo en salud, como brigadas y misiones médicas dirigidos a

la poblacion mas vulnerable, que permitan en el acceso contintio a I’g i i ) MONTERE:

adecuada. CAMEIEL COPIA MECANICA TOMADA

L EXPEDIENTE QUE REPOSA
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23. Mitigar los riesgos laborales en organizaciones con el disefio e implementacion del
sistema de gestion y seguridad en el trabajo.

24, Disefar, formular, ejecutar, operar y desarrollar planes, programas y proyectos de
Gestion Ambiental dirigido a la totalidad de los objetivos ambientales. Como plan
. estratégico organizacional.

25.implementacion de medidas de adaptacion al cambio climatico y formular
estrategias de emergencias.

26. Disedar, formular, ejecutar, operar y desarrollar planes, programas y proyectos para
establecer medidas de proteccion del ambiente sano, las cuencas hidricas, el desarrollo
econdmico, social, cultural de sus comunidades y la salubridad de la poblacion frente a
tipos de afectaciones como contaminaciones mineras entre otras.

27. Disefiar, planear y ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos de promocion y
prevencion en salud dirigidos a las comunidades que busquen identificar factores
de riesgo de enfermedades a escala individual y colectiva.

28. Suministrar a entidades publicas y privadas, dotacion de uniformes para personal
administrativo, docente y para estudiantes, igual que el suministro de material
did&ctico, suministro de la canasta educativa

29. Disefiar, planear y ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos educativos
para el trabajo y desarrollo humano.

CAMARA DE CoMERCi0 pr e
UtL EXPEDIENTE QUE Rrpr
EN EL ARCHIVD 0L REGIs1on " oo
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30. Ofrecer educacion inclusiva a poblacion discapacitada con talentos excepcionales y en
desarrollo de programas de formacion de docentes con el enfoque de exclusividad

31. Prestar servicio educativo a poblacion rural dispersa, urbano marginal, indigena y
afectadas por la violencia.

32. Formular, ejecutar, operar y desarrollar planes, programas, proyectos, acciones y/o
actividades educativas como charlas, conferencias, talleres y oftros, a los entes
territoriales del pais, a las direcciones locales de educacion y de salud, colegios,
secretarias de educacion y salud.

33. Crear espacio formativo y reflexivo donde se abordara temas de interés, realizando
actividades ludicas, que motiven al adolescente en su formacion integral vy
crecimiento.personal.

34. Identificar Alteraciones del comportamiento, derivadas del entorno socio-familiar y
cultural, para brindarle herramientas donde al adolescentes se adapte a su entorno
psicosocial.

35. Formular, ejecutar, operar y desarrollar planes, programas, proyectos, acciones y/o
actividades de creacion de escuela de padres con el fin de concientizar al padre de
familia, de la importancia de la etapa de adolescencia y el apoyo que este merece.

36. Formacion, capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento de los educadores para
contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacion y a su
desarrollo y crecimiento profesional, dirigida especialmente a su profesionalizacion y
especializacion para lograr un mejor desempefio, mediante la actualizacion de
conocimientos relacionados con su formacion profesional, asi come la adquisicion
de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cunpygugnto de sus
funciones. L cop

“Haciendo Realidad Un Suefio” = eerpr . [ 2
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37.Disenar, planear y ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos proyectos de
bienestar comunitario ante los sectores publicos y organizaciones no
gubernamentales (O.N.G.).

38. Disefiar, planear y ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos recreativos
para la nifez, la familia y la comunidad generando nuevos espacios para la
convivencia y participacion.

39. Disefiar, planear y ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos educativos
tendientes a lograr el desarrollo en programas de salud, implementacion de
sistemas de garantias de calidad y mejoramiento continuo.

40. Disenar, planear y ejecutar y evaluar la implementacion de sistemas de
informacion.

41. Disefar y ejecutar estrategias de evaluacion de planes y programas de promocion,
prevencion y control en salud, en las diferentes instituciones del sistema general
de seguridad social en salud.

42.suministro de alimentos para la complementacion de programas y proyectos
sociales que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las comunidades, con la
coordinacion de los entes territoriales, instituciones publicas, privadas y (ONG), ya
sean nacionales o internacionales.
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43. Disenar, planear y ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos pedagogicos
transversales en estilos de vida saludable.

44. Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar, registrados en la matricula oficial, a través de los restaurantes escolares
que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes (carbohidratos,
proteinas y grasas) y micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los
porcentajes que se definan para cada modalidad, durante la jornada escolar.

45. Disefio, implementacion, manejo y capacitacion del plan de saneamiento basico,
ajustado en cada restaurante escolar, segun su entomno y necesidades, dejando
como evidencia de su implementacion la copia del documento en cada uno de
ellos, con el fin de verificar los procesos y procedimientos implementados al
interior del servicio de alimentacion.

46. Suministro y dotacion de uniformes, equipos, menaje, elementos de aseo y
utensilios necesarios para el funcionamiento y operacion de los restaurantes
escolares.

47.Disefio, implementacion, manejo y capacitacion de un programa de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial, entendido como el conjunto de conocimientos,
procedimientos y actividades dedicadas al reconocimiento, evaluacion y control de
los factores ambientales del lugar de trabajo que pudieran ocasionar
enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear malestar significativo entre
los trabajadores y usuarios. .

48. Diserio, implementacion, manejo y capacitacion para el aprovechamiento de los
residuos reciclables en convenios con organizaciones dedicadas a la gestion de
los residuos sélidos, lombricultura, compostaje, reciclaje, entre otras opciones.

=

Nne

_ DEL EXPEDIENTE QUE #EPOSA

. . ~ PEHIYIDEL 9FBISTRO RERGATL
“Haciendo Realidad Un Suerio”

Oficina Principal: Carrera 4 No. 21-10 Telefax: 7814609 Monteria — Cordoba W/
e-mail: funilusion@hotmuil.com

{ EIaborg: Director de Calidad I I Revisd: Gerente LAmobé: Gerente

.




FUNDACION NUEVA || S |orrons
ILUSION -

Vigencia: 31-12-2016
ACTA No. 019
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

49 Dirigir, organizar, coordinar y apoyar la realizacion de eventos académicos
(congresos, simposios, seminarios, conferencias etc.), con el fin de desarroliar
actividades que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de los
estudiantes, docentes y padres de familias de las instituciones educativas de
educacion basica, media y superior del orden departamental, regional, nacional e
internacional.

50. Emprender, instruir y realizar cursos, seminarios talleres, conferencias, foros,
encuentros, investigaciones y publicaciones que contribuyan al desarrolio técnico,
socioecondmico, ambiental y a la participacion comunitaria.

51. Prestar el servicio de transporte de cargas y de personas.

52. Brindar atencién integral a los nifios y jovenes en situaciones irregular a través de
acciones que le garanticen una integracion social, familiar, educativa y laboral.

53. Suministrar toda clase de implementos e insumos necesarios para la prestacion de
servicios en salud, suministros de todo tipo de drogas farmacéuticas,
antihistaminicos, antibidticas, anti inflamatorios, analgésicos, antihelminticos, anti
protozoarios, antimicoticos, antiespasmodicos,  antiemético, anticonvulsivo,
anticonceptivos, preservativos, relajantes musculares, antigripales, formulas
infantiles, suplementos, complementos, medico quirtrgicos odontolégicos, visuales
y de laboratorio entre otros ademas insumos hospitalarios, equipos e instrumentos
hospitalarios y de todo del area, de la salud entre ellos multivitamicos,
desparasitantes, y todo lo relacionado con el tema de la salud preventiva.

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERTA
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54 Disenar, orientar, implementar programas integrales de Salud Visual que
contemple actividades de prevencion, promocion, educacion y atencion a la
poblacion en general.

55. Recibir en calidad de donacion, herencia, subsidio, arrendamiento, comodato, y
cualquier otro tipo de figura juridica comercial contemplada en el codigo de
comercio equipos, maquinaria, terreno, transferencia de tecnologia, herramientas,
recursos economicos, y tecnoldgicos, insumos agropecuarios, y/o agroindustriales,
entre ofros, proveniente de personas naturales, juridicas, gubernamentales,
privadas y no gubernamentales, del orden nacional e internacional.

56. Beneficiar a personas impartiendo programas de educacion formal y no formal,
mediante convenios y contratos con instituciones de educacion superior u otras
organizaciones no gubernamentales en temas relacionados con la gestion que
desarrollan los ¢6rganos publicos y privados de nivel internacional, nacional y
territorial.

57. Generar e implementar acciones de formaciones laborales en cuanto a formacion
para el trabajo, formacién en un oficio y practica laboral en empresas legalmente
constituidas, donde se proyecten a la'.comunidad.

58. Establecer, gestionar e implementar programas educativos de estudios técnicos y
tecnoldgicos, celebrar convenios con instituciones universitarias de la nacionales e
internacionales, para cumplir con actividades propias de su objeto, ademas
fomentar la creacion de empresas a través de la oferta de diplomados, programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, programa de extension y
catedras especiales entre otras para las micro, pequefias y medianas empresas mi
pymes y promover e impulsar el espiritu empresarial, apoyando la creacion de
empresas fomentando la cultura emprendedora, para que las comunidades

puedan crecer, segun su propia dinamica. ADECON 10 DE MONTE 5\‘»
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59. Implementar de Estrategias que permitan Promover el desarrollo integral y
garantizar una atencion de calidad a la primera infancia, atreves de procesos de
formacion y cualificacion permanente en torno a los distintos componentes de la
atencion.

60. Reforzar los procesos de formacion de los distintos componentes de atencion que
ajuste al talento humano para asegurar eficiencia y calidad del servicio de atencion
integral.

61. Mejorar las capacidades técnicas de los agentes educativos que trabajan con
primera infancia, generando un cambio de actitud entre los nifios y nifas,
descubriendo las condiciones que impulsen su pleno desarrollo a los largo de sus
primeros afos de vida.

62. Crear estrategias pedagogicas a través de la ludica, la recreacion y el juego para
el fortalecimiento de los procesos de aprendizaje y fomentando la convivencia
ciudadana.

63. Brindar la asesoria Médica y Nutricional pertinente asociada a temas prioritarios
de la estrategia y también a aquellas necesidades que arroje la problematica
contextual.

64. Desarrollar e implementar nuevas técnicas, que permitan avanzar en el
conocimiento "y aplicacion de nuevos usos de metodologia que generen valor
agregado en los actores del proceso de capacitacion.

65. Establecer convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas, tanto
internacionales, nacionales, como auténomas y locales para la obtencion de
recursos de toda indole que posibiliten el cumplimiento de los fines de la funcion.
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66. La Fundacion podra celebrar cualquier tipo de contratos o convenios que valla en
pro de mejorar la calidad de vida a las comunidades, mediante acciones del
mejoramiento de vivienda, problemas sociales y ambientales, suministro de
alimentos, que permita habilitarla conservando y manteniendo los sistemas
construidos, fortaleciendo las relaciones entre las comunidades, su medio
ambiente y las instituciones.

67.Elaborar, gestionar, administrar y ejecutar proyectos de recuperar y preservar el
ecosistemas y promocionar el potencial eco turistico de la zona de playas y el
ecosistema de manglares existentes.en las subregiones costaneras compartiendo
las estrategias de accion entre los municipios cercanos que les sea de mas facit
acceso al cliente de tal manera que se puedan realizar promociones diversas a
mas bajo costo.

68. Administrar y disponer el patrimonio propio.

69. Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos dirigidos a la
poblacion discapacitada, desplazada, afrodescendientes y desmovilizados de los
diferentes grupos armados ilegales y fuerza publica de Colombia.

70. Suministro de materiales, equipos e insumos necesarios para el buen desarrollo
pedagdgico en las diferentes instituciones educativas y otras instituciones.

71.suministro de computadores partes y todo lo relacionado con la ingenieria de
sistemas software y hardware, suministros de ecosistema digitales.

72.promover el uso de las ciencias y las TIC en todo los sectores de su ecosistema

digital infraestructura, servicios, aplicaciones y usuarios. r 2 o s HOTE
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73.La FUNDACION prestara asistencia técnica rural directa agropecuaria a especies
menores y piscicolas, para pequefos y medianos productores, segun decreto 2980
de 2004, ley 607 de 2000, decreto 3199 de 2000 mediante resolucion 000189 de
2005 del ministerio de agricultura y la demas que la modifiquen.

74.Suministros de productos alimenticios del reino vegetal, del reino animal,
productos y materias, productos textiles papeleria en general, productos
hospitalarios, ~ aparatos medico quirurgicos, productos de artesanias y
accesorios. Alquiler de equipos para la construccion, suministro de materiales para
la construccion, compra y venta de bienes raices, compra venta e importacion de
vehiculos, maquinarias equipos de computo y comunicacion, muebles y enceres.

75. La FUNDACION podré realizar convenios o Fundacion temporal.con fundaciones que
protejan los derechos de los animales abandonados y maltratados, y podran realizar
campafias de prevencion de la natalidad en caninos y felinos abajo costo asi mismo
campafias gratuitas de salud para las poblaciones de bajos recursos realizando
prevencion y promocion de la salud pubiica animal.

76.Disefio, implementacion, fortalecimiento y mantenimiento de estrategias que
permitan la operatividad del coso municipal, con el fin de realizar la recoleccion,
transporte, cuidado y alimentacion de los animales de las diferentes especies que
se encuentren en las vias publicas sin propietario.

77.Apoyo en la coordinacién, desarrollo y ejecucion de programas Promocion,
Prevencion, Vigilancia y control de las enfermedades zoonoticas transmitidas por
vectores.

78. Desarrollar estrategias intersectoriales y de bases comunitarias de las poblaciones

de vectores y reservorios. -+~ ne FOMERCIO DE MONTERT
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79. Promover la participacion social para la prevencion de factores de riesgos y control
de transmision de las enfermedades trasmisibles.

80. Impulsar el desarrollo de acciones de caracterizacion, estratificacion, focalizacion y
georreferenciacion de |os riesgos y condiciones de salud.

81.Implementar estrategias de promocion de la salud y la prevencion de las
enfermedades.

82. Desarrollar acciones en el compenente de la Salud publica que se orienten a la
educacion y la atencion de poblacion sana, en quienes se deben promover la
eleccion de habitos suficientemente saludables para que eviten |a enfermedad y se
generen familias, comunidades y un ambiente saludable.

83. Orientar, Formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica pablica
en materia de salud, salud publica, y promocion social en salud.

84. Orientar, Formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la proteccion de la
salud publica en el ambito nacional.

85. Implantacion de proyectos para poblacion en condiciones especiales a nivel
nacional.

86. Fortalecimiento institucional y comunitario para la atencion psicosocial y salud
integral a la poblacion en general.

87. Orientar, Formular y Promover, planes programas y estrategias que contribuyan a
minimizar o eliminar los factores de riesgo que afectan la salud de la poblacuon
buscando propiciar una mejor calidad de vida. RA DE COMERCIO Nt
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88. Garantizar la continuidad y ampliacion de los servicios sociales orientados a la
proteccion social.

89. Desarrollar actividades de promocion de la salud, prevencion de riesgos y atencion a las
poblaciones especiales, tales como poblacion en situacion de desplazamiento, -
discapacitados, adultos mayores, menor trabajador, entre otros.

90. Orientar el Mejoraramiento la seguridad en el trabajo disminuir las enfermedades
laborales de los empleados de empresas pliblicas y privadas.

91. Orientar la articulacion de acciones intersectoriales para el desarrollo de los
planes preventivos, de mitigacion y superacion de las emergencias y desastres.

92.Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de atencion y
prevencion de desastres ocasionados por fendmenos naturales.

93. Orientar y/o coordinar la elaboracion, implementacion y seguimiento. de los Planes
de contingencia territoriales.

94. Orientacion en la Formulacion e implementacion de la Politica Publica en salud
bucal.

95. Orientar el Fortalecimiento en la estrategia de atencion integral de las enfermedades
prevalentes de la infancia, del rol de la familia para proteger la salud oral y generar
habitos higiénicos para su mantenimiento.

96. Orientar estrategias de informacion a las embarazadas y de educacion al personal
de salud sobre la importancia del componente de salud oral en el control prenatal.

97. Orientar el Fortalecimiento en la estrategia para la Implementacién de la Atencion
Primaria en Salud, junto con todos los actores del Sector, encaminando las acciones en
pro de la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, desarrollando los
programas de: Salud Sexual y Reproductiva, Salud Oral , Tuberculosis , Enfermedades
Crénicas, Enfermedades causadas por Animales y Alimentos, Control Sanitario y

Ambiental, salud prenatal, Nutricion y Alimentacion, mortalidad general, materna,
neonatal, menores de (1) afio y de (5) cinco afios. £ AMARA DE COMERCIO DE MONTERTK
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98. bordar de manera integral la implementacion de IAMI y AIEPI para incidir en el
seguimiento, la prevencion y la atencion de las condiciones de salud de los nifios y
nifias menores de 6 afios, y de las mujeres gestantes y madres en lactancia

99. Orientar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Celectivas - PIC -

100. Mejoramiento en estrategias de intervencion a grupos informales mediante
jornadas ludicas preventivas de salud en el trabajo.

101. Elaboracion de cartillas educativas, como una estrategia de comunicacion con
los trabajadores informales.

102.  Orientacion al monitoreo a expendio de carnes, queso, pescado y pollo en los
territorios donde se desarrolla el programa de Salud en el Hogar y aplicacién de
instructivo de investigacion a expendio de carnes, pescado, pollo y queso.

103. Desarrollo de actividades de promocion y prevencion en salud del trabajo a
trabajadores informales.

104. Prevencion de Enfermedades Cronicas No Trasmisibles mediante la
informacion de la tabla de los alimentos, para qué sirve, como puede beneficiar la
salud y como puede ayudar a prevenir enfermedades.

105. Garantizar la Salud Sexual y Reproductiva de toda la poblacion, promoviendo
la practica de los Derechos Sexuales y Reproductivos con especial énfasis en la
reduccion de los factores de vulnerabilidad y los comportamientos de riesgo, el
estimulo de los factores protectores y la atencion a los grupos con necesidades
especificas, para mejorar la calidad de vida y fomentar el ejercicio de una
sexualidad sana y responsable; con la participacion de todos los acteres del
Sistema General de Seguridad Social seglin sus competencias.
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106. Impulsar en la poblacion medidas de promocion de la salud y de prevencion de
la enfermedad y estimular la atencion institucional de los temas prioritarios en
SSR.

107. Desarrollar acciones de vigitancia epidemioldgica de los eventos que afectan la
SSR, como factor fundamental para la toma de decisiones.

108. Determinar la calidad y oportunidad de la atencion en los eventos de Salud
Sexual y reproductiva. — Evaluar el impacto de las acciones generadas mediante
la creacion de indicadores.

109.  Fortalecer la atencion integral de S.S.R. del adolescente, para que los actores
del sector Salud tengan planes de S.S.R. dirigida a esta poblacion.

110. Promover los factores protectores para el ejercicio de una sexualidad Sana,
segura, autonoma, responsable con el fin de prevenir y controlar las |.T.S. y el VIH.

111, Implementar mecanismo de vigilancia en Salud publica de la violencia
doméstica y sexual que permitan obtener una informacion estadistica completa y
confiable que sirva para orientar la acciones e interactuar con la comisaria de
familia.

112. Promocionar y gestionar poblacion sexualmente activa del area urbana y rural
los métodos diversos, seguros, aceptables y con fiable para la planificacion
familiar.

113.  Caracterizar social y econémicamente a la poblacion en general, teniendo
como sustento las condiciones de ciclo vital y género.

114.  Implementacion de estrategias que orienten la formacion vocacional como
consecuencia de la interaccion de valores que minimicen la propagacion y
habituacion del bullying 0 matoneo en las instituciones y centros educativos.

115, Elaborar con base en la psicologia y pedagogia temas educativos, familiares y
de desarrollo humano del individuo en el entorno social en que&qrdg%anr[olla
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116. Lograr un cambio de mentalidad en aquellos padres de familia que presenten
dificultad en temas familiares y educativos.

117. Propiciar ambientes educativos con base a la prevencion del bulling en las
instituciones educativas.

118.  Implementacion de estrategias que orienten la construccion y fortalecimiento de
capacidades de las familias y comunidades para apoyar la promocion del
desarrollo integral en salud de los nifios y nifias (0 - 5 afios de edad) .

119. Posicionar el tema de primera infancia en los ambitos gubernamentales,
institucionales, familiares y comunitarios, para sensibilizar y movilizar al pais sobre
la importancia crucial de los primeros afos de vida en el desarrollo humano, como
factor de progreso y desarrollo de la nacion

120. Promover la salud, la nutricién y los ambientes sanos desde la gestacion hasta
los 6 afos, prevenir y atender la enfermedad e impulsar précticas de vida
saludable y condiciones de saneamiento basico ambiental.

121. Garantizar practicas socioculturales y educativas que potencien el desarrollo
integral de los nifios y nifias menores de 6 anos.

122.  Garantizar la restitucion de los derechos que hayan sido vulnerados en grupos
o poblaciones especificas.

123. Promover la participacion de nifios y nifias menores de 6 afios en la toma de
decisiones que afectan sus vidas en los espacios de desarrollo social, familiar e
Institucional.

124. Crear canales de participacion ciudadana para la formulacion, ejecucion y
evaluacion de politicas locales de primera infancia.

125. Garantizar el derecho a la identidad de todos los nifios y nifias, desde los
primeros dias de su nacimiento. enoi0 Bt
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126. Orientacion integral en el manejo de temas relacionados con la salud y la
formacion ciudadana de los y las adoleces, como son los malos hébitos como el
alcoholismo, el tabaquismo y las drogas, y la bulimia y anorexia.

127. Propiciar el desarrollo de habilidades como medio para la integracion social, el
desarrollo psicomotriz, y la integracion y trabajo en equipo.

128. Propiciar el desarrollo y mantenimiento fisico y psicoldgico, mediante la
ensefianza de rutinas tanto psicolégicas como fisicas que fomenten el bienestar
integral y el mantenimiento/fortalecimiento de estilos de vida saludables.

129. Contribuir a los procesos de democratizacion cultural de la localidad mediante
la insercion del adulto mayor a la produccion local a través de la generacion de
productos culturales como medio para la integracion social y desarrollo humano de
las personas adultos mayores:

130. Contribuir a los procesos de fortalecimiento del tejido social rescatando el
protagonismo de las personas adultos mayores y como un medio para la defensa y
proteccion de sus derechos;

131. Generar procesos de formacion con las familias de nifios, Nifias y
adolescentes de las familias seleccionadas, para una adecuada comunicacion
intrafamiliar.

132.  Promover desde el sector salud las capacidades de la familia y fa comunidad
que aportan al desarrollo integral de las Nifas y nifios.

133. Proponer procesos y metodoiogias para la construccion y fortalecimiento de

capacidades de la familia y la comunidad en la promacion WW&W% ggumm

las Nifias y nifos. 23 FIEL COPIA MEC '
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134. Proponer mecanismos de seguimiento y evaluacion del proceso de
fortalecimiento y construccion de capacidades en la familia y la comunidad para
promover el desarrollo integral de Nifas y nifos.

135. Apoyo a la gestion para la orientacion y capacitacion de los procesos de
fortalecimiento institucional en las diferentes dependencias de la administracion
centrai para la optimizacion de la funcion publica.

136. Orientar y Capacitar el Desarrollo institucional en las diferentes areas de la
administracion ~ en entidades publicas y privadas del orden  Municipal,
Departamental, Nacional e Internacional.

137. Prestar servicios profesionales basado en un criterio fundamental “valor
agregado con calidad’, a la gestion de la entidad, manifestandose en diversas
formas en mejorar los procesos, reduccion de tiempo en la elaboracion de los
informes, mejor control de la informacion financiera y administrativa acorde a la
normatividad vigente necesaria para la entidad en el proceso de modernizacion del
estado y sus entidades descentralizadas.

138. implementar procesos integrales de fortalecimiento a través de capacitacion y
orientacion en el sistema presupuestal, Tributario, financiero, contable, Juridico e
institucional dirigida a la optimizacion de la capacidad administrativa de la
entidades publicas y privadas.

139. Incrementar por medio de la capacitacion el nivel de eficiencia y eficacia de los
procesos en la entidad, perfeccionar las habilidades ejecutivas, gerenciales,
administrativas y técnicas, promover el desarrollo del recurso humano identificado
y comprometido con los objetivos de las entidades publicas y privadas e impulsar
la preparacion permanente de los funcionarios y empleados.

CAMARA DE COMERCIO DE MO
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140. Orientar en la definicion de la estructura de gestion institucional y ajustes
administrativos de acuerdo con las apuestas derivadas de! direccionamiento
politico de la entidad, con el fin de lograr coherencia entre las decisiones, las
directrices estratégicas y la gestion.

141. Orientar y capacitar en el disefio, Seguimiento, Evaluacion y Control en la
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno -MECI-.

142, Orientar y Capacitar la Implementacion De Los Sistema De Geslion De La
Calidad a las empresas publicas y privadas.

143 Orientacion y capacitacion para la implementacion de procesos integrales de
fortalecimiento financiero orientado a la sensibilizacion y diagnostico para la
realizacion del saneamiento contable en las entidades pablicas y privadas.

144. Orientacion y capacitacion en la gestion de acciones requeridas para la
administracion del riesgo, en la identificacion, analisis, valoracion y sensibilizacion,
en cumplimiento de politicas de gestion de gobierno impartidas para el sector.

145.  Acompafiamiento y asesoria en la suscripcion y seguimiento a planes de
mejoramiento institucional.

146. Revision y ajuste de las versiones del manual de procesos y procedimientos a
la realidad legislativa y a las necesidades de la entidad,

147. Disefo, revision y ajustes a planes de desarrollo y plénes de ordenamiento
territorial.

148.  Orientar en la definicion de un conjunto de elementos que contribuyan tanto a
la organizacién de los sistemas de presupuestacion municipal como a la
agilizacion y modernizacion de los procesos de formulacion y ejecucion del
presupuesto en la en cada vigencia.
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149. Capacitar y Orientar en el analisis, programacion y evaluacion del Marco
fiscal de mediano plazo.

150. Capacitar y Orientar el analisis, programacion y evaluacion del Plan
financiero.

151. Capacitar y Orientar el analisis, programacion y evaluacion del Plan operativo
anual de inversiones — POAI-.

152. Capacitar y Orientar en la Preparacion, Elaboracion y Programacion del
Proyecto de Acuerdo y decreto de liquidacion de Presupuesto General de las
entidades.

153.  Capacitar y Orientar en la elaboracién, analisis y evaluacién del Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

154. Capacitar y Orientar la elaboracion de los actos administrativos(Acuerdos -
Decretos, Resoluciones) que demanda las modificaciones del presupuesto general
de las entidades en cada vigencia fiscal.

155.  Capacitar y Orientar en la elaboracion del acto administrativo de la relacion de
constitucion de cuentas por pagar y reserva de apropiacion del presupuesto en
cada vigencia.

156. Orientacion en la Informacion basica para la toma de decisiones de las
entidades publicas y privadas.

167. Capacitar y Orientar la Elaboracion de los Informes de Gestion en cada
vigencia fiscal de las entidades publicas y privadas.

158.  Orientacion y capacitacion en la Efaboracion Y Presentacion De Informes A Los
Entes De Control Del Nivel Nacional. CAMARA 1
F< sl
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159. Disefio, orientacion y capacitacion para la adopcion y ajuste del codigo de
rentas, la normatividad sustantiva tributaria, el procedimiento tributario y ef régimen
sancionatorio tributario para las entidades territoriales del orden municipal,
departamental y nacional.

160. Orientar en la vigilancia del cumpiimiento de los planes y programas de trabajo,
evaluar su realizacion, detectar desviaciones y proponer medidas correctivas,
fortalecimiento con ello la toma de decisiones de las entidades publicas y privadas.

161.  Orientar en definicion de la informacion de los organismos y dependencias
administrativas, para conocer el grado de avance de los planes y programas a su
cargo.

162. Orientar en la Identificacion de desviaciones en el cumplimiento de los planes y
programas, proponiendo las medidas correctivas en las entidades publicas y
privadas.

163. orientar la toma de decisiones de los empleados de entidades publicas y
privadas, mediante informacion periddica sobre el proceso y resultados del control
de gestion.

164. Orientar en el Fortalecimiento la gestion institucional, mediante el desarrollo de
sistemas de procesos por dependencias que transformen el establecimiento e
implantacion de la estructura de acuerdo con las apuestas derivadas del
direccionamiento estratégico de la entidad, con el fin de lograr coherencia entre las
decisiones, las directrices estratégicas y la gestion.

165.  Orientar y capacitar en la realizacion de actividades de monitoreo y control que
permitan evaluar metas estratégicas definidas para cada dependencia de las
entidades en términos de su eficacia, correspondencia y coherencia con el

enfoque gestion eficaz. CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
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166. Orientar y Capacitar a los servidores publicos en conocimientos especificos
que les permitan el mejoramiento del desempeno del cargo, teniendo en cuenta las
encuestas realizadas entre los mismos.

167. Generar mediante las acciones de capacitacion, competencias laborales en los
empleados y servidores publicos con el objetivo de incrementar la efectividad en
el ejercicio de sus funciones y la gestion institucional.

168. Elevar el nivel de eficiencia en las entidades, perfeccionando habilidades para
promover el desarrollo del recurso humano identificado y comprometido con los
objetivos personales e institucionales y asi impulsar la preparacion permanente de
los empleados.

169. Concienciar y sensibilizar a trabajadores acerca de la importancia de conocer
los programas de salud ocupacional con el fin de cuidar la salud en pro del
bienestar fisico, mental y laboral.

170. Promover espacios de concientizacion y sensibilizacion acerca de la
importancia de adquirir la cultura de auto capacitacién en temas correspondientes
al cargo y a la funcién especifica de cada empleado.

171. Fortalecer inicialmente el area de talento humano como responsable directa del
logro del desarrollo del plan anual de capacitacion y bienestar social para
conseguir una interaccion de manera sinérgica y asi hacer que cada empleados se
comprometa con el alcance de sus resultados y asi mismo esto se extienda a cada
area involucrada en la administracion.

172. Realizar proyectos de capacitacion que integren recursos y saberes con el fin
de prestar un mejor servicio al usuario y obtener un entorno favorable.

173. Capacitar para lograr que el 100% de los empleados de las entidades publicas
y privadas adquieran sentido de Pertenecia con la entidad, desde el trabajo y las
funciones que realizan.

MARA DE COMERC
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174. Capacitar para elevar la autoestima de los empleados respecto a la importancia
que tiene el desarrollo de sus funciones y su cargo en la Estructura de la entidad.

175. Capacitar y concientizar a los funcionarios de la importancia de atender en
forma adecuada a los usuarios tanto internos como externos de la entidad.

176. Capacitar para el mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los
empleados de la entidad con el fin de mejorar el clima organizacional.

177. Capacitar la disminuir la tension de la carga laboral de los empleados a través
de estrategias y de implementacion de programas psicosociales, métodos
Convencionales y distintas modalidades de medicina alternativa aprobados por la
Organizacion Mundial de la Salud para estabilizar el ambiente laboral, metal y
emocional de los trabajadores en las diferentes entidades publicas y privadas.

178. Capacitar y actualizar a los Servidores Publicos en temas propios de la Gestion
Publica y asi puedan adquirir conociendo de las competencias de leyes existentes
para el cumplimiento de sus funciones.

179. Disefiar e Implementar la puesta en marcha del plan de bienestar en las
entidades publicas y privadas, con el fin de crear un ambiente de integracion y
satisfaccion de las necesidades detectadas en el diagnostico de los empleados y
su nucleo familiar.

180. Capacitar para posibilitar y desarrollar aclividades artisticas ecoldgicas,
intelectuales artesanales y deportivas para que los empleados puedan tener
alternativas variadas y diversas que respondan a necesidades de integracion,
identidad cultural institucional y pertenencia a las cuales pueda dar su energia y
potencialidad para obtener esparcimiento que lo integre con su grupo familiar y
social.
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181. Capacitar y Orientar para fomentar la integracion de los empleados de las
entidades publicas y privadas en actividades deportivas.

182. Disefiar e Implementar un programa de recreacion con diversas actividades
para contribuir con el buen estado fisico y mental de los empleados por medio del
desarrolio de estas.

183.  Implementar de eventos y actividades que involucren a los funcionarios y su nicleo
familiar con el fin de extender los beneficios y lograr espacios de integracion entre los
mismos.

184. Fortalecer el vinculo y el desarrollo, individuo, familia y sociedad, atreves de
programas de interés social.

185. Propiciar, formular, gestionar y ejecutar trabajos de investigacion
interinstitucionales que permitan mejorar la calidad de la gestion piblica y privada
a cargo de los Organos del Estado.

186. Recopilar organizar y sistematizer la informacion y herramientas obtenidas a
través del trabajo interinstitucional para que esté al alcance de los 6rganos
publicos o privados de mas instituciones.

187. Orientar los procesos de seleccion, induccion y reinduccion de personal
mediante la elaboracion de perfiles ocupacionales, preseleccion de- Hojas de vida,
entrevistas de seleccion, aplicacion de pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias,
comprobacion de referencias laborales y personales, diagnostico del clima laboral,
elaboracion y ejecucion de los protocolos de clima laboral y evaluacion de desempefio
de las entidades publicas y privadas.

188. Disefar, formular, ejecutar, operar y desarrollar planes, programas y proyectos que
permitan adecuar espacios que faciliten la actividad deportiva, cultural, la recreacion,
como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida humana, el bienestar social
de las personas y la poblacién discapacitada, especialmente de los sectores sociales
mas necesitados. CAMARA DE COMERCIO DE MOKTER
ES FIEL COPIA MECANICA TO."‘AD;:A
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189, Orientar la creacion de escuelas de formacion deportiva, para la utilizacion del tiempo
libre, en practicas de formacién y competencia, sustentadas en la promocién de la
convivencia y la participacion ciudadana.

190. Orientar la formacion de grupos musicales tradicionales, a través de la
respectiva formacion musical y dotacion de los instrumentos necesarios.

191. Orientar la Promocion de ferias y festivales culturales en tode el territorio
Nacional.

192. Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar, y/o coordinar proyectos dirigidos a la
organizacion de eventos culturales, deportivos, recreativos y musicales.

193. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o
en el exterior del orden cultural, deportivo, civico, musical.

194,  Capacitar y concientizar a los empleados de las entidades publicas y privadas de la
importancia de atender en forma adecuada a los usuarios tanto intemos como externos
de la entidad.

195. Diseiiar, implementar y ejecutar la puesta en marcha del plan de bienestar en las
entidades publicas y privadas, con el fin de crear un ambiente de integracion y
satisfaccion de las necesidades detectadas en el diagnostico de los empleados de las
entidades publicas y privadas y su nucleo familiar.

196. Capacitar, Disefar, implementar y ejecutar para posibilitar y desarrollar actividades
artisticas ecologicas, intelectuales artesanales y deportivas para que los empleados
puedan tener alternativas variadas y diversas que respondan a necesidades de
integracion, identidad cultural institucional y pertenencia a las cuales pueda dar su
energia y potencialidad para obtener esparcimiento que lo integre con su grupo
familiar y social. CAMARAQE COMERCIO DE MONTER)
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197. Disefio, desarrollo y realizacion de eventos y actividades que involucren a los
funcionarios y su nicleo familiar con el fin de extender los beneficios y lograr
espacios de integracion entre los mismos.

198. Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos en educativos,
como recreacion y deporte, y planes educativos para el fomento de la salud y
bienestar de los estudiantes.

199. Promover, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de emisoras
y television comunitaria y de interés pablico, en diferentes areas.

200. Disefiar, desarrollar, producir y ejecutar los planes de comunicaciones y del
plan de medios para la difusion de mensajes institucionales, que permitan la
proyeccion audiovisual de videos de contenido institucional, administracion de
paginas web institucionales, impresion y difusion de informacion institucional
escrita (revistas, periodicos, folletos) como estrategia comunicativa y de
fortalecimiento institucional.

201. Gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos agroforestales,
recuperacion, cuidado, manejo y preservacion de los recursos naturales
renovables y no renovables.

202. Coordinar todas las politicas y programas de desarrollo social y comunitario.

203. Desarrollo de programas y proyectos de atencion y Proteccion Integral para
nifios, nifas, adolescentes y/o a las familias.
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11.OTORGAMIENTO DE FACULTADES AL REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR
TRAMITES ANTE CAMARA DE COMERCIO ESTE ACTO:- Se procedi6 por parte
de la Presidente de esta Asamblea a poner en consideracion de los socios la
autorizacion al representante legal la Sra. MAXIMA EMILIA TALAIGUA ARRIETA,
identificada con cedula de ciudadania No. 50.909.513 de Monteria, para la
modificacion del objeto social ante Camara de Comercio, la cual fue aprobada por
unanimidad de votos.

12. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DE LA PRESENTE ACTA: La
Presidenta la Reunion, determind un receso para la elaboracion de la presente
acta, después de culminado esto se reinicia la Asamblea General de Sccios, fue
leida la presente acta, la cual fue aprobada por unanimidad de votos y sin
modificaciones.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 9:30 AM del dia 5 del mes de
Febrero de 2016, se da por concluida esta asamblea General de Socios Fundadores y
se levanta la sesion.

Para constancia se firma por los que en ella intervienen en su calidad de presidente y
secretaria. :

s

C.C N°. 50.909.513 Monteria
Presidente Provisional

OmMERSIO U
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MAXIMA EMILIA TALAIGUA IETA
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C.C. 34.957/319 Monteria

i
KATHERIN NARVAEZ PUELLO
C.C. No. 1.067.843.635 de Monteria

o

ANDRES FELIPE NARVAEZ ALEMAN~
C.C.No. 1.067.930.861 de Monteria

Eolpo
“Haciendo Realidad Un Suefio”

Oficina Principal: Carrera 4 No. 21-10 Telefax: 7814609 Monteria — Cérdoba
e-mail: funilusion@hormail com

Iﬂabor(x Director de Calidad ] I—Rcviséz Gerente I l Aprabé: Gerente




"—-"‘, S T oy - .
& Vg . '}.7/

REPUBLICA DE GN])O
.;lDENTIFICAClON: J
¥ CEQULA or:;lclquoAm :

- o 1.067.8 1930:861
1 NARVAEZ ALEMAN s

IE
+£
3
*

g % I
* 4 % :‘
{ﬂ&c;}s-?p%cw-( = 2 UN 1994 >
ONTERIAS =~ £ 4
{CORDOBA) % Yo i %
IUGAHDE,NM.JM!ENTO Kl DS
1.77% 0+ Mo
csuduw\,g- , 680K sexo 1 -
11-JUL-2012 MONTER!A f(,
y .
FECHA Y u{gm 'DE EXPEUICION sl ’A ‘)
WDICE DERECHO {5""\._“( . neg!srmmmmcmm
ST W

P-1300100-00390687-M-1067030861-201 20905 00309G8004A 1 38862021

- v



WA O

Py T 3 ‘;:
L i

| A+1300100-0014772¢-

-9
FECHA DE NACI

Pt
"y AR wr i

" UGAR DE NAGIMIENT




~

REPUBLICA DE: COLOMBIA

iy - IDENTIFICACION-PERSONAL

CEDULA DE’CIUDADANIA

w0 30.777.961 ; i)

OROZCO OROZOO
APELLDOS

A-1303300-00212431-F.0030777861-20100202

AC ) IENTO

60 N
x=_smmruxs : 0 8. RH SEXO
2D-JUN49§‘ TURBACO

o 10-FE B—‘l 876
DE SOTA\'ENTO

h.

REGISTRADCHANACIONAL
+" CARLOS AR SANCHEZ TORRES

0020578150A 1

33484309

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION I,,,,./..u)km T




.. v‘.’éﬁ‘ L\". ,r.

Ry

’.::.

b

3 Wistote da posaiiely
2 UNTA'CENTRALSDE!C
B TARJETA“PR‘OFESION Q@’
SN DE cumﬁonmuaueo
!

3 )

&,

29,

2,

‘:}:

} Al sa’uo

«"‘naco~

'Egmtaneta,esf'éi‘dnlco uocumento,que redm oMo
0

NTADORPUBLICO ae; icuerdo’conilo” cubleeldo"en
Lev;@a»a:’; ,s%%? 7
Agra_deggmoa I fiencuentre estaitarjeta devolvers’
al Ministerio Age,Comorcb Indusiris ¥ Turismo "y inita Centrals
$d& Contadorss c%;

R

4 W‘t'#h )l)(



ADMINISTRATIVA

Do JUNTA CENTRAL c D
esrecs. DE CONTADORES

Certificado No:

20006RAREADEIBIOBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_ QUIEN INTERESE . __

w YN
~" - s “.._
Que el contador publico” YUVALY MARIA OROZCO OROZCO |dent1ﬁ<zdo con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30777961 de TURBACO (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 132144-T S| tiene

vigente su |nscnpd6n en la Junta Central de Contadores y desde los uitimos 5 aﬁos

-t '\_,

i
NoREG'STRAANTECEDENTESD'SclpL'NAR'ost"....'.t.t..t..'..ﬂt".i't'.
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; t 1 f . i
Dado en BOGOTA a Ios 18 dias 'del mes de Duc'embre de 2015 con wgencza de’ (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.
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£5 FIE|, COPJA MECANICA TOMAGA
OEL £ XPEDIENTE QUE REPOSA
EN EL ARCHVO.DEL RE%CAM\
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ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFOR MIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL' ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999‘DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULQ 6 PARAGRAFO 3 DE L-A LEY 962 DEL-2005

“~ 7 e
N~ e 3
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




Cédigo: RP-FO41
ciman & REGISTROS PUBLICOS Tognaidel
S VT
P Ol VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD -

Fecha: 04-01-2014

)
A u L 97eBs]
Monterig, /L | k\PAA

L & x 7
Nombre completo: Mﬁk(,;::jgfgwsem ld‘g %% MD\S 601/‘.7701

Documento de Identidad No.: GOrqrg 6 é 9“8’ .
o G 2 [

Fecho de expedicién:  Di

Lugar de expedigion: i

Direccién: éévo A % )\ "'\0

Teléfono: MM__Emaﬁ__&m 2600w \ Qs
De conformidad con la Circular 005 del 30 de mayo de 2014 proferida por lo
Superintendencia de Industria y Comercio, las camaras de comercio deben verificar

y validar el documento de identificacion de las personas que presenien solicitudes de
registro, en el sistema de informacién de lo Registraduria Nacional del Estado Civil.

Es osi como al hacer la verificacion se encontré la siguiente:

1. Validacién exitosa, se adjunta cerificado expedido por el sistema informacion
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
D 2. Validacién Biométrico exitosa No. Control SIPREF

3. No presenté el documento de identidad.
4. Serehusa a presentar el documento de identidad.
5. Presenta como documento de identificacién la contraseia.
6. La cédula no es con holograma amarilio.
7. Lo cédula comesponde a una persona fallecida.
Los datos del documento de identidad no coinciden con los arojados en la

consulta de la pégina de la Registraduria del Estado CWIAMARA DE COMERCIO pE MON‘TERI}‘

ES FIEL COPIL
a. Numero de identificacion. DEL E;f*;L Ex[ﬁi BPZ'E/; gggé\?A

b. Fecha de expedicion. ENELARCH
c. Lugar de expedicién. VO DEL REGISTRO MERCANTR

d. Nombre. J ‘

[J #. No fue posible realizarla por fallas técnicas en el sistema de inforhadiéh & lay o
Registraduria Nacional del Estado Civil, en consecuencia la
radicada y se remitird para la posterior verificacion de su identificacion, sin
peruicio del control de legalidad que se ejerce respecto del acto o
documento sujeto a registro dentro de las 24 horas siguientes a su radicacion.
10. Otro:

Se le comunicé al usuario que la Cémara de Comercio de monteria en virlud de lo dispuesto en lo Ley
1581 de 2012, hard el frolamiento de lo informacién oqui suministrada gorantizando las condiciones de

uridad, confidencialidod y el cumplimiento de los principios de circulocion restingido de o
inforynacién y finclidad exclusiva respecto del cumplimiento de | goles y de conformidod

(< solicitud de w&mﬁ esia Cémara de Comercio,

& %ﬁ%’%ﬁ S =
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Codl:o de verificacion

REGISTRADURIA
{CIVIL

NACIONAL DEL ESTADO

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion refacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 50.939.678

Fecha de Expedicién: 08 DE MAYO DE 2001

Lugar de Expedicién: MONTERIA - CORDOBA

A nombre de: INGRIS PAOLA NARVAEZ PEDROZA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTQO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el territorio nacional hasta el 12 de Marzo de 2016

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

DE COMER o
' COMERCIO DE MONTERR

: .‘.‘.“t{PlA MECANICA TOMADA
_ DEL EXPEDIYNTE QUE REPOS 4
EN EL ARCHIVO DEL REGISTRO MERCA,

«s@qq% — gz

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Expedida el 11 de febrero de 2016

e {TH
RCANTR

Para verilicar la autenticidad de este certificado consulte (43004111126) en la pagina web en fa direccién
http:/Awww.registraduria.gov.co/ opcién *Consultar Certificado”
pagina 1 de 1



