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En la ciudad de Monteria, Departamento de Cordoba- Colombia, siendo las
8:00 am del dia 10 del mes de Febrero de 2017, se efectia reunion
ordinaria de los miembros de la Fundacion Nueva llusion, por convocatoria
efectuada con quince (15) dias habiles de anticipacion por medio escrito,
efectuada por la Directora General dé la-FUNDACION, de acuerdo a lo
establecido en los artlculos 28 en su literal 1y 17 de los estatutos de la
entidad, establemendose el S|gU|ente orden del ‘(lila L
\ . “ |.
Eleccion de Pres:dente y sgcretano de la asamblea . E
Verificacion del quorum 4, : 8, ‘,}_ i
Lectura del acta anterior - ! AR} ‘l, L
Modificacion ."y Amphac|on deI Objeto( (Art «4to Estatutos de Ia
Fundauon) S GO, \ :
5. Otorgamlento de facultades al representante Iegal reahzar tramites ante
camara de comercio este acto . .
6. Ellaboracwn Iu;ctura y aprobacuon dela presente acta 1‘ '
s t . l , .
Leido el ordenidel (‘ﬂa fue aprobado por unanimidad y se desarrolla de la mguuente

manera: ‘ :ﬁ‘ J [:] x‘} ) "
1

A EDND b

!DESARROLLO ', , ,"' |

1. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PROVISONAL Para desempenar
el carggjde presndente prowsmnal se, desugno a Ialsenora MAXIMAnEMILIA
TALAIGUA ARRIETA’ y como Secretaria a la sefiora "ANA LUZ NARVAEZ
PEDROZA, identificados como aparece al pie de sus respectlvas firmas, quienes
tomaron posesion de sus cargos:

..' ¥ ne '(_,
CUE REPOSA
570 MERCANTIL
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2. VERIFICACION DEL QUORUM: El secretario-de esta asamblea procede a
" constatar la asistencia del 100% de los asociados, los cuales se detallan a

continuacion en el siguiente cuadro: ~t
APELLIDOS NOMBRES NeCC DE
TALAIGUA ARRIETA MAXIMA EMILIA - [..  50.809.513 MONTERIA
NARVAEZ PEDROZA | INGRIS PAOLA '50.939.678 MONTERIA
NARVAEZ PEDROZA |~ ANALUZ |  26.203.386 MONTERIA
NARVAEZ ALEMAN -/ | ANDRES FELIPE |  1.067.930.861 MONTERIA
g \

La Secretaria de la Asamblea informa a la presudenma que se constato la amstenc;a de
los miembros de la findacion venf cando que se encuentran en su totalidad.

N

1
3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR: la secretaria de Ia asamb|ea leyo el acta
anterior a manera de informe a los asistentes, siendo aprobada por unammudad

Pl Ny %

4. MODIFICACION Y AMPLIACION DEL OBJETO (ART. 4T0 ESTATUTOS DE LA
UNDACION) Los Asociados de la FUNDACION NUEVA ILUSION acordaron por
unanimidad que el objeto social de la fundacion se'reformulara en algunas partes
quedando de Ia sugmente manera: y -y ! .

El Objeto de la FUNDACION NUEVA ILUSIONirsera promover, fo?nentar definir,
disefiar, implementar, desarrollar formular y. ejecutar estrategias que "permitan definir
la capacutacnon » educacion, |operac¢on | onentacmn y seguimiento de Planes,
programas y proyectosfdmgldos ala poblacuon en general de entidades publicas y
privadas del orden ! Mummpal"”Departamental Nacional e!}internacional.
PARAGRAFO: En desarrollo de su objeto social la Fundacmn podra ejecutar todas las
actividades conexas o complementarias con el objeto social en especial las siguientes:

1. Capacitar, educar, operar y orientar déntro del marco del objeto social, a las
personas naturales o juridicas en la formulacion, ejecucion, seguimiento vy
evaluacion de planes, programas, proyectos, acciones y/o actividades tendientes a
reconstruir el tejido social de la sociedad colombiana, y en general refacionadas
con el objeto principal de la Fundacién.

“Haciendo Realidad Un Suefio” Eath i
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Canalizar recursos técnicos, econémicos, humanos y cientificos, nacionales y/o
extranjeros destinados al desarrollo de planes, programas, proyectos, acciones y/o
actividades relacionadas con el objeto principal de la Fundacion. ;
i
. Propiciar e impulsar politicas y acciones sociales relacionadas con el objeto
principal de la Fundacién. - : ]
s N v .
” - "v, '
Movilizar recursos y/o umﬂcar criterios ylo esfuerzos de los sectores pubhco ylo
privado en busqueda de los objetlvos dela Fundacuon-\ ) !
1]
r’ Lo
. Recibir donaciones, aportes auxilios y/o becas de personas naturales y/o juridicas,
nacionales y/o extranjeras, asi como de entndades gubemamenta|es nacionales y/o
extranjeras.. qE A a
i r‘! , E .,‘ " .\ ,-f l
. Dar y recibir donamones en el' amblto nacnonal e mternacnonal y destmar los
excedentes de su ejercicio al cumplimiento dé su objeto y en general desarrollar
cualquier acto necesano parael cumphmlento de sus Ob]etIVOS .‘

[ !" ' " . L ‘l..‘l
| q 3 T
; Contratar todas las actwndades Ilcnas con. entidades ; pubhcas mixtas y privadas,
personas naturales 0 jundncas y sumlmstrar loda clase de bienes y servnuos
;i 4I (R e 5 ' '
,.J!: [ A By
. Participar directa o en representacnon de terceros en Ilcnacuones publicas vy
privadas de cualquner entldad pamcularﬂ estatal y no gubernamental del orden
nacional & internacional; pudiendo en caso de dicha representamén asumir toda

clase de obligaciones en su nombre o el de su representado.

. b S
. -Disenar, promover, dirigir y orientar programas, proyectos y estrategias de atencion

integral de la poblacion vulnerable: (madres y padres cabeza de hogar, mujeres en

periodo de gestacion, lactancia, primera infancia, nifios y nifias, pubertad,
adolescencia, juventud, adultez, vejez y ancianidad, desplazados,

¢ .7 44 AONTERIA
“Haciendo Realidad Un Suefio” . . j. ~' . i70mADA
Oficina Principal: Carrera 4 No. 21-10 Telefax: 7814609 Monteria — Cdrllohgr_h EXAF k—_piu\. TEQUER POSA
e-mail: funilusion@hotmail.com ENEL ARL“WO DEL REGIST MERC AN“L
Elaboré: Director de Calidad'—l IJVISOi Gerente ' | [ Aprobé: Gerente P
. = £

€L SECRETARI



F U N DAC 'O N N U EVA Cédigo: DIR-FOR-01

Versién: 01

ILUSION - ) Vi 31-12-2017

ACTA No. 020
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

afrodescendientes, discapacitados, desplazados, comunidades de economla'
campesina, etnias, y toda la sociedad en general), definiendo estrateglas que
permitan el establecimiento de acciones en salud publica, -bienestar social,
educacional, cultural, recreacional, ambiental, actitudinal, comportamental y
demas orientadas a la estructuracion de los compromisos sociales que definan el
mejoramiento de sus relaciones ~familiares, interpersonales, de convivencia y
desarrollo social humano mediante estraleglas dirigidas: a- al establecamlento de
condiciones de estilos de’vida saludables b- recuperac:én nutricional ambulatoria;
¢- alimentacion escolar --modalidad restaurantes escolares; d- capacitaciones,
orientaciones y talleres de promocion y.prevencion enlsalud e- apoyo psicologico; .
f- proveer ahmentos utiles de aseo, medicamentos para la atencion integral de la
poblacion que lmtegre el ob|eto social-de la Fundacion; ‘g- recibir donacnones
aportes, aux|I|os ‘y/o becas de personas naturales .ylo Jundlcas nacionales ylo
extranjeras, asi como'de entidades’ gubernamentales namonales ylo extranjeras
que sean ac)ordes 0 complementanas con los proposuos de la Fundacnén

* ‘ o 1
[ 7 of SR
. ) Lot L
- 10. Elaborar, lplanear coordinar, ejecutar, ‘administrar ylo™~ evaluar proyectos 0
actwndades de « capacitacion de ,desarrollo comumtano asmtencua técnica y -
transferenaa de tecnologia dmgldos a personas naturales orgamzac:ones juridicas
pubhcas prlvadasynogubernamentales . SN
KNI 0 B 1l
1. Elaborahr ‘orientar, gestlonar admlnustrar ejecutar y/o coordlnar proyectos de
segundad alimentaria y recuperacuon nutncmnalla nifos, nifias, 1o‘venes mujeres

gestantes y lactantes yadultos mayores % !.-. T I
. 5 =4

12. Organizar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de restaurantes
escolares, hogares con madres comunitarias tradicional y familiar entre otros; en
convenio con entidades privadas o publicas del orden nacional o interna!cional.

‘ E ; e '.‘ ‘i

Lh.l A7 ‘rum 5

S . _ , ENELARGHIVO DELTE
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13. Orientar, coordinar y operar los programas de alimentacion escolar como una de
las estrategias disefiadas para fortalecer la polmca de permanencia escolar del
Ministerio de Educacion Nacional. !

}
14. Onentar acciones que permitan contribuir con el acceso y la permanencia escolar

de los nifios, nifias y adolescentes’en edad escolar y registrados en la matncula
oficial, fomentando estllos de vida saludables y. mejorando su capacidad de

aprendtzaje a través del summlstro de un complemento ahmentano : s
e ;
- - R “' '
15. Promover la |mplementaC|on de proyectos pedagoglcos transversales en estilos de
vida saludables. r -’ 5 i T |
3 - .‘\3 - L )
Il N " o 3 __}‘ 1 * ] .

v

16. Capacitar y onentar la Implementacion de, Ias buenas . practlcas dé* manufactura
(BPM), de acuerdo a lo establecido por TITULO Il “condiciones‘basicas de higiene :
enla fabncacnon de alimentos”, del Decreto 3075 de 1997. ' li h

}l, £ - t."-li &

17. Formular, eJecutar operar y desarrollar planes, progtamas proyectos acciones y/o
actividades tendientes lmplementacmn del sistema mtegral de atencabn en salud, 2
alimentacion y educacion en entldades pubhcas y privadas espeCIaImente en el sistema .
Penitenciario y* Carcelario “INPEC:" Casa’o instituciones - del Ménor, Centros de
Orientacion Juvenil, mstltuuones educatlvas .Casa de Justlcla ICBF y de méas Entidades
publicas !y’ privadas del orden* Munlmpal .départamental! nacional e internacional y
comunidad engeneral 1 L i e

IR M’.l'..}:§:

T | =y i s
18. Formular, ejecutar, operar .y desarrollar planes y programas de promocion y
prevencion que propendan por la conservacion o rehabilitacion de la salud mental

de la poblacioén. v ) . o
" - . . o [l

NTERIA
) FIZL CORIA ML \”AOA
LeEL SDHENT ‘-d Ui R;pCSA
_» ENELARCHIYO DEL REGISTRO MERCANTIL
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19. Formular, ejecutar, operar y desarrollar investigaciones encaminadas a fa detencion de -
factores que inciden en la problematica de la salud mental, con especial énfasis en el
area social.

20. Ofrecer servicio de personal médico, y paramédicos, especialistas para la atencion en
los diferentes niveles de complejidad [, 1l -1l y, IV pudiendo realizar contrataciones con
entidades prestadoras del régimen subsidiado’ ov.contribuyente  en salud (ARS.),
entidades promotoras de salud (E.P.S.) y ca;as de compensacaon ) .

> @ TN =
. Disefiar, formular, ejécutar, operar y desarrollar planes, B'rogramas y proyectos ~ de y
atencion en salud modalidad extramurales donde se ejecuten Yactividades de promocion
y prevencion como visitas domiciliarias ~ charlas educatwas censos, encuestas -
tamizajes para_ lobesidad, hlperten5|én arterial, .prediabetes. yldlabetes optometria,
citologias, odontologia, psucologla nutricion entre otras canallzando para estudios
complementarios a sus respectivos centros de atencion en el contexto del sistema de

segundadsocnal T Ny . t‘ X E =

2

-

22, Desarrollar?brogramas de apoyo en salud, como bngadas y misiones médlcas dmgldos a
la poblacm.n mas vulnerable; que permitan en el acceso contintio a la a5|stenc|a médica
_adecuada. - . f ) ¢« *5 3 l .

™ | ) ¢ 5 4 r
(o LA TP 0 I 4 SRS :
23. Mitigar los riesgos Iaborales en organizaciones’ con el disefio e lmplementamon del
- sistema !d? gestlon y segundad enel trabajo‘ ' } ] w I |
4 N ‘ b,

l\ \ ' | 1 ] ‘ '
24, Dlseﬁar formular, ejecutar,Loperari;y desarrollar planes, programas y proyectos de
Gestion) Ambiental dirigido a]la totalldad de Ios ObjetIVOS amblentales Como plan
‘ estrateguco organizacional. R
L <

25.implementacion de medidas de adaptacion aI cambio chmatlco y formular
estrateglas de emergencias. '

. Dr:..F :'Lu& ! i"mo S ANTL
o e . - ENEGARCHIVO DELREGIS
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26. Disefiar, formular, ejecutar, operar y desarrollar planes, programas y proyectos para
establecer medidas de proteccion del ambiente sano, las cuencas hidricas, el desarrollo
econdmico, social, cultural de sus comunidades y la salubridad de la poblacxén frente a
tipos de afectaciones como contaminaciones mineras entre otras.

.

’ .

27. Disedar, planear y ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos de prc;mocién y

prevencion en salud dmgldos a las comunidades que busquen identificar factores .

de riesgo de enfermedades a escala individual y colectiva.

,r’-"'- P f(\ ' !

- ~ A

- 28. Suministrar a entldades plblicas y privadas, dotacuSn de umformes para personal .
administrativo, docente y para estudiantes, igual que eI summlstro de material -

didactico, suminlslro de la canasta educahva Ve Y ,

' . T . i
:‘- R ~ T ™ o ‘.‘t . 4 e
- ; .
" .

29. Disefar, planear Y, e]ecutar y evaluar planes,” ,programas, proyectos educahvos
~ parael trabajo y desarrollo humano. - b s WA ) !

[ SR T
LI ) l ] } . -
30. Ofrecer educacuon inclusiva a poblacion discapacitada ¢on talentos excepc|onales y en
desarrollo de programas de formacion de docentes con el enfoque de excluswldad

IR T

31. Prestar servicio educativo a poblacion rural dispersa, urbano’ margmal mdlgena y
afectadas por I‘a violencia. | i, , ] 1l 1
. L EoL b ‘
Iil"] if' : f"‘"‘. ".’ N
32. Formular,- ejecutar, operar y 'desarrollar planes, programas, prdyecto§,’ acciones ylo
actividades educativas como charlas, conferencias, talleres y otros, a los entes
territoriales de! pais, a las direcciones locales de educacion y de salud colegios,
secretarias de educacuon y salud. . . i
¢ 2 s v

. ' . DEL EXPED
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33. Crear espacio formativo y reflexivo donde se abordara temas de interes, realizando

actividades ludicas, que motiven al. adolescente en su. formaaon mtegral y

crecimiento personal. ’ A T

34. Identlfcar Alteraciones del comportamiento, derivadas del “entorno socio-familiar y
cultural, para brindarle herramientas donde al adolescentes se adapte a su entorno (R
. psicosocial. . - BB o %
. f..._......‘—. uu..._',.‘ P, . e g : R
e
35 Formular ejecutar, operar_ y' desarrollar planes programas proyectos acciones y/o
actividades de creacion de escuela de padres con el fin‘de concientizar al padre de

familia, de la |mportancna de la etapa de adolescenma b eI apoyo que este rinerece :

r

- Pt J N P o
T3 T AR S R ¢ "'w.:! 4
§ : i , v oo &F ¥ i s 2 . '

- ~ '\l . ."“1,.," . A A 3
36. Formacion, capacnacuén actuahzacuonw perfeccnonamlento de los educadores para
contribuir de Mmanéra sustancial al mejoramiento de’la calidad de’Ia educacion y a su
- desarrollo y’cremmlento profesional, dirigida esbeccatmente a su profesmnahzacmn y , Ba
especnahzacuon _para Iograr un mejor desempefio, medlante ’Ia_| actualizacion de
conoc;mnemos relacmnados con su formacion profesmnal asi.como la adqwsncxon
_ de nuevas tecmcas y medlos que S|gn|ﬂquen un, mejor cump||m|ento de sus
' funcuones j ' p ot "k

r
<

37. Disenar, planear y elecutar,y evaluar planes programas proyectos proyectos de
bienestar - comunitario ante |osl sectores Yplblicos y vorganlzacuones no °
gubernamenta'les (0.‘N.G.).__.~ i - - } ‘] L . .
AR R O R K ] i; | I % B

. 38. Dlsenar planear y ejecutar y eva!uar planes programas proyeclos recreativos -

para la"nifiez, la-familia y la comumdad generando nuevos espaczos para la

convivencia y parlampac'on ) 2

'y ar N ‘v [ » > v

¢ .
'

. .'.- ; RS . i

'39.Disefiar, planear y ejecutar-y evaluar planes, programas, proyectos educativos
tendientes a lograr el desarrollo en programas de salud,- lmplementacmn de'
S|stemas de garantias de calidad Y, mejoramiento continuo. *

L CCi

4 ECA "‘ADA
" DEL c""'cu TEQ m EPOSA
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40. Disefiar, planear y ejecutar y evaluar Ia implementacion de sistemas de
informacion. . f

« v e

§

41. Disefiar y ejecutar estrategias de evaluacion de planes y programas de promocnon
prevencion y control en salud .en Ias dlferentes instituciones del sistema general
de seguridad social en sajud: - . P

. s AR ¢
7 i P Tu N I
3 S8
42.suministro de alimentos para-la comp!ementamon de "programas y proyectos
sociales que contnbuyan a mejorar.la calidad de vida de las comunidades, con la
coordinacién de Ios entes territoriales, mstltucuones pubhcas prlvadas y (ONG), ya _
sean namonales o internacionales. . ~ . - : 1

;l ghe “‘ ‘]1 l

-

* . t ! K woy \

43. Disefiar, planear y ejecutar y evaluar planes programas y proyectos pedagoglcos
lransversales en estnlos de vida saludable. ~~ !° A,

A | y

' ! 4
] 3
! ok
!‘ "! SR P

44, Ofrecer un comp|emento allmentano a Ios ninos, nifas y adolescentes en edad

escolar, ireglstrados en la matricula' oficial! a través de los restaurantes escolares

que aporte los requenmlentos -de energ|a ..macronutnentesI (carbohidratos,
protelnas 'y grasas) y mlcronutruentes {zinc, hlerro vitamina A'y calcuo) en los
porcentajes que se def inan para cglda modglldad ‘durante la jornada escolar

b ;

45. Diseno, :mplementamon ma]r;e]o y!:apacpltacw:‘\ idel plan de saneamlento ba5|co
ajustado en cada restaurante escolar, segun su entorno y necesidades, dejando
como evidencia de su implementacion la copia del documento en cada uno de
ellos, con el fin de verificar los procesos y procedimientos |mplementados al
interior del servicio de alimentacion. .

- . o .

-

7{acwnd’o Q{ea[chac{ Un .S’ueno

Of icina Principal: Ca"em 4 No. 21-10 Telefax: 7814609 Monteria -
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46. Suministro y dotacion de uniformes, equipos, menaje, elementos de aseo y
utensilios necesarios para el funcionamiento y operacion de los restaurantes

escolares. . . - \

47.Disefio, implementacion, manejo y capacitacion de un programa de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial, entendido como el conjunto de conocimientos,
procedimientos y actividades dedicadas al reconocamlento evaluacion y control de
- los factores ambientales del lugar - de. traba;o que pudieran ocasionar
enfermedades, destruir la salud y-e! bienestar o crear malestar sugmf icativo entre
los lrabajadoresyusuanos . .
mRk Y t i
'48. Dlseno lmplememamon manejo y capacntacnon para el aprovechamlento de los
residuos reciclables en convenios con organizaciones dedlcadas a la gestion de
los resnduos solldos lombricultura, compostaje rec1claje entre otras opc10nes
} - ' ‘_‘ ‘l.'.; < “; & g l L : : 5 8 o
i i s
49, Dirigir, orgamzar coordlnar y apoyar- Ia realazacmn de eventos .académicos
' '(congresos S|mp05|os seminarios, conferencias* etc) con el fin de desarrollar
actwndades quefcontnbuyan al fortalecimiento " de las capacidades de los
estud|antes docentes.y padres de familias de Ias msmucnones educativas de
educauon basma media y supenor del orden depadamental reglonal nacional e

t, L i
|ntern“acnon‘a| i . l i |] L] 1% i T !.1 :
{ { e e I [ ' 5’ 5
50. Emprender, mstruar y reallzar cursos, F;mtnarlos talleres conferencuas foros, * -
encuentros mvestlgacnones ¥ pubhcacnones que contnbuyan al désarrollo técnico,
soc1oeconom|co amblental )g ala pammpacuon cgmumtarlla . { 1 .

L4 . -,
L IR S ¢ . L
,'g e C. ' : T 4
& V& % By $ o=

51. Prestar el servicio de transporte de cargas y de personas.

CENELAR CHIVO GEL REGIS]
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b

52. Brindar atencion integral a los nifios y jovenes en situaciones irregular a través de
acciones que le garanticen una integracion social, familiar, educativa y laboral.

.
o

53. Caractenzamon de la poblacion estudlanm en las mstltucuones y centros educatlvos
=< Y i “-L."
2

e .
-

‘

e .

54. Suministrar toda clase de lmplementos e msumos necesanos para Ia prestacion de .
servicios en salud;/’ suministros  de todo tipo- ‘de’ drogas farmacéuticas,
antihistaminicos, antublotlcas anti inflamatorios, analgesmos antihelminticos, anti
protozoarios, antimicticos, antiespasmadicos, antiemetlco anticonvulsivo,
anticonceptivos-' preservativos, relajantes musculares, antlgnpales formulas
infantiles, suplementos complementos, medico quirlrgicos odontologlcos visuales
y de laboratorio entre otros ademas insumos hospitalarios, equipos e instrumentos
hospltalanosvy de todo del éarea, de la_salud entre ellos  multivitamicos,
desparasnantes y todo lo relaaonado con el tema de Ia salud preventwa

i‘ f" ! 7‘!' l : % 4 " 4.‘.1 ‘l *
Ly ‘ : B ii !

-b5. Disenar, orientar, |mplementar programas mtegrales de Salud Visual que

contemple actividades de prevencién, promocién, educacién y_atencion a la
poblacién engeneral! L' B L1 A T . 2 ML

oot

56. Recibir {en calidad de donamon herenma {subsudlo arrendamlento comodato, y

. cualquier otro’ tipo 'de fgura jundlca comercua!’ contemplada enlel codigo de
comercuo’equnpos ‘maquinaria, terreno, transferencia de tecnologia, iherramientas, .
recursos economicos, y tecnoldgicos, insumos agropecuarios, y/o agroindustriales,
entre otros, proveniente de personas naturales, juridicas, gubernamentales,
privadas y no gubernamentales, del orden pacional e internacional.

- : . .

«, kg ' -~
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57.Beneficiar a personas impartiendo programas de educacion formal y no formal,

mediante convenios y contratos con instituciones de educacién superior u otras

organizaciones no gubernamentales en temas relacionados con la gestion que

desarrollan los o6rganos publicos y pnvados de nivel internacional, nacional y
territorial. , g j,
7 ! 1

4 ~N
ot ! i

58. Generar e implementar é'gcmnes de formaclones laborales en cuanto a formacion
para el trabajo, formacion en un oficio y practica Iaboral en empresas legaimente
_ constituidas, dondg se proyecten a la comunidad. - - H_ ) ?
’ ' ’ <" ’ . .A - ;‘. ";. ) -4
59. Establecer, gesuonar e mplementar programas educalivos de estudios técnicos y
tecnoldgicos, celebrar convenios con instituciones universitarias de la nacionales e
mternacuonales para cumphr con actlwdades propias de ; su objeto, ademas
fomentar la. creacxon de empresas a través de la oferta de duplomados programas
de educacnon para el 1rabajo y el desarrollo humano programa de extension y.
catedras espemales entre otras para las micro, pequenas y medianas empresas mi
pymes y promover e impulsar el espiritu empresarial, apoyando la creacion de
empresas fomentando la cultura emprendedora, {para que las comunidades
puedan crecer, segun Su propia dmamuca’] l’: ! B g S
‘j .f\.?'-le, l; .
I T 2 O il o
60. Implementar de Es(rateglas que permltan Promover el desarrollo integral y
garannzar una atencion de cahdad a Ia,pnmera infancia, atreves de procesos de
formamon y cuallﬁcamon permanente en Ltorno"a los dlstlntos componentes de la
atencion. ¢ - by S

.

61. Reforzar los procesos de formacion de los distintos componentes de atencion que ’

ajuste al talento humano para asegurar eficiencia y calldad del servicio de atencion
integral. *
. - : SRMARA GE w0y VieiE MONTERIA
ES FIEL COFIA N4 JtumADA
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'

62. Mejorar las capacidades técnicas de los agentes educativos que trabajan con
primera infancia, generando un cambio de actitud entre los nifios y nifas,
descubriendo las condiciones que impulsen su pleno desarrollo a los largo de sus
primeros afos de vida.

63. Crear estrategias pedagogicas a traves de la ludica, |a recreacion y el juego para
el fortalecimiento de los procesos de aprendlzaje y fomentando la convivencia

* ciudadana. jf' T RN oo s
-‘- 3 “t i ' i
o ;’ % T
64. Brindar la asesoria’ Médica y Nutricional pertinente asocmda a temas prioritarios
de la estrategia. y también a aquellas necesidades que'arrme Ia problematlcaA
contextual. "- _ “ S, ‘1 b
» ' . '. - i . 4 K l )

v
~

65. Desarrollar e ‘|mp|ementar nuevas tecmcas que. permnan avanzar en el
conocmenlo 1y aplicacion de nuevos usos*de metodologia que generen valor
agregado en Ios actores del proceso de capacntaaon R T

, , . “ > "‘ " L 1‘1 ik
‘ ; : t {3

66. Establecer convemos de colaboramon con entldades pubhcas y ‘tprivadas, tanto
mternacronales,. nacionales, ,, COMo auténomas_y locales para‘ Ia obtencion de
recursos 'de toda mdole que posnblluten el cumpllmaento de fos fi nes de la funcién.

{ ¢ 1 2K 1 ;

3 i - i £~ " ) i

67.La Fundacion podra celebrar cualquier tcpo de contralos 0 convemos que valla en
pro de mejorar la cahdad de wda]a las . comumdades medlante acciones del

. mejoramlento de vivienda, jproblemas somales y ambientales summlstro de
alimentos, que - permita habilitarla conservando y manteniendo® los sistemas
construidos, ~fortaleciendo -las relaciones entre las comunidades, su medio
ambiente y las instituciones. ' H

4
1

68. Elaborar, gestionar, administrar y ejecutar proyectos de recuperar y preservar el
ecosistemas y promocionar el potencial eco turistico de la zona deplayas .y el T
ecosistema de manglares existentes en las subregiones coséamrqs compartlendo.:

i {h GUE
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las estrategias de accion entre los municipios cercanos que les sea de mas facil
acceso al-cliente de tal manera que se puedan realizar promocrones diversas a
mas bajo costo. . . . :

+
~ 69. Administrar y disponer el patrimorﬂc_)_ propio.
P o

- " 3
70.Elaborar, gestionar, admrmstrar ejecutar y/o coordrnar proyectos dmgldos ala
poblacion discapacitada, desplazada, afrodescendientes y desmovilizadosde los
diferentes grupos armados ilegales y.fuerza pubhca de Colombla

r

,! R N, 1,
71: Suministro de matenales equipos e insumos necesarios: para el buen’desarrollo
pedagogico en |as diferentes mstrtucrones ecﬁi\ucatlvas y otras mstltucrone‘s
: . ; Lk L
) i I S, v Wt ' _
72, sumrmstro de computadores partes y todo’ Io relacronado con ,Ia mgemena de
sistemas software y hardware suministros de ecosistema drgrtales ! '
A ) % 5 L \ SZINT 1 ' §
,‘ URIEP R | : 'r E W ¢
73. promover el uso de las ciencias y,las TIC en todo los sectores de su ecosistema
digital mfraestructura servrcros aphcacronesyusuanos 2 a l :
; r};i""‘r] i r"_
74.La FUNDACION prestara asrstencra‘ técnica ru raI directa agropecuana a especies
menores y prscrcolas para’ pequenos y medranos productores segun decreto 2980
de 2004 ley 607. de 2000, decretd 3199 de 2000 mediante resolucron 000189 de

~'2005 del ministerio de agricultura y la demas que la modifi quen

- - ——_—

o B .. - "?‘*

75. Suministros de productos alimenticios del reino vegetal del reino animal,
productos y materias, productos textiles papeleria en general, productos,
‘hospitalarios, ~ aparatos medico ‘quirdrgicos, productos de artesanias y
accesorios. Alquiler de equipos para Ia construccion, sumrnlstro de matenaies para

. =t
".I\ILJ,-
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la construccion, compra y venta de bienes raices, compra venta e importacion de
vehiculos, maquinarias equipos de computo y comunicacion, muebles y enceres.

1

76. La FUNDACION podra realizar convenios o Fundacion temporal con fundaciones que
protejan los derechos de los animales abandonados y maltratados, y podréan realizar
campaiias de prevencion de la natalidad en caninos y felinos abajo costo asi mismo

campafias gratuitas de, .salud . para las poblaciones .de bajos recursos realizando .
prevencion y promocion de la salud publlca animal. W ‘s‘
I R, =
v . - b ¥
- ot 2 \'

- ue Y N
77. Disefio, lmplementacmn fortalemmuento y mantenimiento de estrategias que
permitan la operanwdad del coso municipal, con el fin de realizar la recoleccion,

transporte, cmdado y alimentacion de los animales de las dlferentes especies que o«
se encuentren en las vias publlcas sin propletano ot L I, :
gt v 7 L “
£ & u" ., ‘.' " '1 .

78. Apoyo en‘ la coordmacuon desarrollo y B]GCUCIOH devprogramas Promocn(')n
Prevencnon V|g|Iancua y control de las enfermedades zoonotncas transmmdas por
vectores. ! { | 3 _ -’ ! 1 ¢ s

‘| ’ = ; J- + -

% L 4x ' )
"I. coot U "j LL‘ ko “,t o
79. Desarrollar estrateglas mtersgctonales y de bases comunltanas de las poblacrones
de vectores y reservorios.
U-_,i .
e

80. Promover la participacion social para la prevenmon de factores de nesgos y control .
de transmision de las enfermedades trasmlsmles .

-~
-
.

al

81. Impulsar el desarrollo de acciones de caracterizacion, estratificacion, fp;:alizacién y

georreferenciacion de los riesgos y condiciones de salud. ‘ES FiEL COHiA \
: & . : . ¥ DEL EXPEDIENT .‘ i.“ L R{:PO\;A
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82.Implementar estrategias de promocion de la salud y la prevencion de las
enfermedades.

83. Desarrollar acciones en el componente de’la Salud publica que se orienten a la
educacion y la atencion de poblacién sana, en quienes se deben promover la
eleccion de habitos suficientemente saludables para que eviten la enfermedad y se
generen familias, comunidades y un ambiente saludable.

84. Orientar, Formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica
en materia de salud salud publica, y promocién social en salud

85. Orientar, Formular, adoptar dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la proteccion de la
salud publica en el ambito nacional.

86. Implantamon de proyectos para poblacion en condiciones especiales a nivel
nacnonal

. .:g

87. Fortalecnmtento institucional y comunitario para la atencion psmosocnal y salud
integral a la poblacion en general. L !
$5, a i #
88. Orientar, Formular y Promover, planes prograrﬁas’ y estrategias ng contribuyan a
minimizar o eliminar. los factores de riesgo que afectan la salud de la poblacion,
buscando propiciar una mejor calidad de vida. |

89. Garantizar la continuidad y ampliacion de los servicios sociales orlentados ala
proteccion social.

90. Desarrollar actividades de promocion de la salud, prevencion de riesgos y atencion a las
poblaciones especiales, tales como poblacion en situacion de desplazamiento,
discapacitados, adultos mayores, menor trabajador, entre otros.

ES FiEL G
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91. Orientar el Mejoraramiento la seguridad en el trabajo disminuir las enfermedades
laborales de los empleados de empresas publicas y privadas. { .
92. Orientar la articulacion de. acciones intersectoriales para el desarrollo de los
planes preventivos, de mitigacion y superacion de las emergencias y desastres.
1

93. Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar ylo coordmar proyectos de atenmon y
prevencion de desas(res ocasionados por. fenomenos naturales. ik

|
cn 1 -

94. Orientar y/o coordinar la elaboramon |mplementaC|on y segunmlento de Ios Planes |

de contingencia terrltonales o . oty H )
‘. rr ' ," . 7 l
95. Orientacion en,la Formulacnon e implementacion-de la Polmca Publica en salud
bucal £ PP N l{ PR
1 P s .. Nt g 0 ’ 2 L 4

96. Orientar el Fonalecsmlenlo en la estrategia de "atencion integral; de las enfermedades
prevalentes de"la infancia, del rol de la familia para proteger la, salud oral y,generar»
habitos hlgl'el'lICOS parasumantenimiento. - . % . '«

3

. T :'H ;

- 97. Orientar estrateglas de mformacnon a las embarazadas y de educacion al personal

de salud sobre la importancia del componrenle de salud oral en el control prenatal.
Y ol -l l 3 ' . »-

98. Orientar fel Fortalecnmlento ?an la estrategla para a Implementaclén ‘de la Atencion
Primaria en Salud, junto con‘todos los actores “del! Sector encammando las acciones en
pro de la promocion; de la salud y!| lla: prevencnbn de la enfermedad, desarrollando los
programas de: Salud Sexual Y, Reprodictiva, Salud Oral Tuberculosis JEnfermedades
Crémcas.\Enfermedades causadas[por Anlmalegy Allmentos Control Sanitario y
Ambiental, salud. prenatal, “Nutricion y Alimentacion, monalldad general materna
neonatal, menores de (1) afio y de (5) cinco afos. ’

99. bordar de manera integral la implementacion de IAMI y AIEPI para mmdlr en el
seguimiento, la prevencion y la atencion de las condiciones de salud de los nifios y

nifias menores de 6 afios, y de las mujeres gestantes y madres en lactancia
: ¥ ) v i i ¢
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100. Orientar la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas - PIC -

101. Mejoramiento en estrategias de intervencion a grupos informales mediante
jornadas ludicas preventivas de salud en el trabajo.

102. Elaboracion de cartilias educativas, como una estrategia de comunicacion con
los trabajadores informales. -

103.  Orientacién al monitoreo a expendio de carnes, qbuéso, pescado y pollo en los
territorios donde se desarrolla el programa de Salud en el Hogar y aplicacion de
instructivo de investigacién a expendio de camnes, pescado, pollo y queso.

104. Desarrollo de actividades de promocion y prevencion en salud del trabajo a
trabajadores informales.

105. Prevencion de Enfermedades Cronicas No Trasmisibles mediante la
informacion de la tabla de los alimentos, para qué sirve, como puede beneficiar la
salud y cémo puede ayudar a prevenir enfermedades.

106. Garantizar la Salud Sexual y Reproductiva de toda la poblamon promoviendo
la practica de los Derechos Sexuales y Reproductivos con especial énfasis en la
reduccién de los factores de vulnerablhdad y los comportamientos de riesgo, el
estimulo de los factores protectores y la atencion a los grupos con necesidades
especificas, para mejorar, la calidad de wda y fomentar el ejercicio de una
sexualidad sana y responsable; con la: parhctpacnon de todos los actores del
Sistema General de Seguridad Social segun sus competencias. ¢

107. Impulsar en la poblacion medidas de promocion de la salud y de prevencion de
la enfermedad y estimular la atencion institucional de los temas prioritarios en
SSR. '

108. Desarrollar acciones de vigilancia epidemioldgica de los eventos que afectan la
SSR, como factor fundamental para la toma de decisiones.

LGUr i
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109. Determinar la calidad y oportunidad de la atencién en los eventos de Salud
Sexual y reproductiva. — Evaluar el impacto de las acciones generadas mediante
la creacion de indicadores.

110.  Fortalecer la atencion integral de S.S.R. del adolescente, para que los actores
del sector Salud tengan planes de S.S.R. dirigida a esta poblacion.

L3
»

111.  Promover los factores protectores para el ejercicio de una sexualidad Sana,
segura, autonoma, responsable con el fin de prevenir y controlar las L.T.S. y el VIH.

112. Implementar mecanismo de vigilancia en Salud publica de la violencia
doméstica y sexual que permitan obtener una informacion estadistica completa y
confiable que sirva para orientar la acciones e interactuar con la comisaria de
familia.

113.  Promocionar y gestionar poblacion sexualmente activa del area urbana y rural
los métodos diversos, seguros, aceptables y con fiable para la planificacion
familiar.

114. Caracterizar social y econémicamente a la poblacion en general, teniendo
como sustento las condiciones de ciclo vital y género. .

115. Implementacién de estrategias que orienten la formacién vocacional como
consecuencia de la interaccion de valores .que minimicen la propagacion y
habituacion del bullying o matoneo en las instimcic‘mes y centros educativos.

116.  Elaborar con base en la psicoldéia y pedagogia temas educativos, familiares y
de desarrollo humano del individuo en el entorno social en que se desarrolla

117. Lograr un cambio de mentalidad en aquellos padres de familia que presenten

dificultad en temas familiares y educativos.

118. Propiciar ambientes educativos con base a la prevencion del bulling en las
instituciones educativas. ¢ y

o *'(CNT RIA
TOMADA
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119. lmplemehtacic’m de estrategias que orienten la construccion y fortalecimiento de
capacidades de las familias y comunidades para  apoyar la promocion del

desarrollo integral en salud de los nifios y nifas (0 - 5 afios de edad) .

120. promocion de la participacion de las personas, familias y comunidades en el

desarrollo integral en salud, durante los pnmeros 1000 dias de vida. s '
g { ’
"R

121.  Contribuir al desarrollo mtegral de las ninas y los nifios en los primeros 1.000
dias de vida a través de acciones en alimentacion V- nutricion, enmarcadas en su
entorno familiar, para ' favorecer el desarrollo de sus capacndades que permita el

- “gjercicio y dlsfruter)de sus derechos. e W, A '

. S '

122. Posicionar el tema de primera infancia en los ambitos gubernamentales,
institucionales, familiares y comunitarios, para sensibilizar'y movilizar al pais sobre
la importancia crucuai de los primeros afios de vida en el desarrollo humano, como
factor de progreso y desarroﬂo de la nacion ™ \ L i i )

‘ T oy

123. Promover Ia salud, la nulncnon y los ambientes sanos desde la gestacion hasta

los 6 anos prevenir y atender la enfermedad ‘e impulsar® practicas de vida

saludable’ Y condnmones de saneamiento bésmo amblental 5 '.
ki : # ol
124. Garantizar pracncas socmcullurales y educattvas que potencuen el desarrollo
integral de los nifios y nifias' menores de 6 anos™ 3 i, t

1 =) - o ot l_ ’

125. Garantizar la restitucion de Iosr;ilrechos que hayan’sado vulnerados en grupos
o poblaciones especificas.L 1 1 f Lok 4] P .
§ : SR R T -
126. Promover la-participacion de nifios y nifias menores de 6-afios"en la toma de *
.decisiones que afectan sus vidas en Ios espacios de desarrollo Social, fammar e
Institucional. ooy Wy . ;

.
'

127. Crear canales -de participacion ‘ciudadana para la formulacién, ejecucion y
evaluacion de politicas locales de primera infancia.

R . 0o "“T*MA

J{aczemfo Q{ea[ufaz{ Un Sueiio” e

* Oficina Principal: Currera 4 No. 21-10 Telefux: 7814609 Monteria — thrdnln\ CLAT AR
e-mail: funilusion@hotmail.com 1 .

T nEG
10 061 RE
.1\‘-IV Vil W

Elaboré: Director de Calidad I I Revisd: Gerente ] [ Aprob6:

. " e



AL

FUNDACION NUEVA |[c [omrona

Versién: 01

ILUSION »

genci 31-12-2017 -

ACTA No. 020 °
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

-
T

128. Garantizar el derecho a la identidad de todos los nifios y nifas, desde los
primeros dias de su nacamlento L. !

129. Orientacion integral en el manejo de temas relacionados con la salud y la

-

formacion ciudadana de los y las adoleces, como son los malos hébltos como el

'
v - )
i}

af - '
.

alcoholismo, el tabaquismo y las drogas y Ia bulimia y anorexia. o

- H

130. Propiciar el desarro|lo de habilidades como medlo _para la integracion social, el
desarrollo psncomotnz y la mlegracson y trabajo en equipo. !
: ;c"‘ O £ : : .\t‘ "' = )

131. Propfcnar eI' desarrollo y mantemmlento fisico y psucologlco mediante la
ensefanza de; Tutinas tanto psncolog|cas como fisicas que fomenten el bienestar
integral y el mantentm|ento/fortaleam|ento de estilos de vida saludables !

‘ )-. '\ k‘"

132. Contribuir, a Ios procesos de democratizacion cultural de la localidad mediante
la msercmn del adulto mayor a la produccion local a través de la generacnon de
productos cullurales como medio para la nntegracuon socsal y desarrollo humano de
las personas "adultos mayores: . l “ L .

I 1 ) 1 .

133. Contnbuur a los procesos de” fortalecumlento del lejldO socnallrescatando el

protagomsmo de las personas aduitos mayores y como un medio para la defensa y

proteccuon de sus derechos: , f ' } [

i L lij i

134, Generar procesos de -formamon con las 4familias dennlﬁos Nifias v

adolescentes de las familias seleccnonadas para una adecuada comunicacion ~

intrafamiliar. - i

135. Promover desde el sector salud las capacidades de la familia y la comumdad

que aportan aI desarrollo integral de las Nifas y nifos. o

.

«, . s s , ) " ",‘; \
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136. Proponer procesos y metodologias para la construccion y fortalecimiento de
capacidades de la familia y la comunidad en la promocion del desarrollo integral de
las Nifas y nifios.

137. Proponer mecanismos de seguimiento y evaluacion del proceso de
fortalecimiento y construccion de capacidades en la familia y la comunidad para
promover el desarrollo integral de Nifias y nifios.

138. Apoyo a la gestion para la orientacion y capacitacion de los procesos de
fortalecimiento institucional en las diferentes dependencias de la administracion
central para fa optimizacion de la funcion publica.

139. Orientar y Capacitar el Desarrollo institucional en las diferentes areas de la
administracién’ en entidades publicas y privadas del* orden  Municipal,
Departamental, Nacional e Internacional. ‘

140. Prestar servicios profesionales basado en un criterio fundamental “valor
agregado con calidad”, a la gestion de la entidad, manifestandose en diversas
formas en mejorar los procesos, reduccion de tiempo en la elaboracion de los
informes, mejor control de la informacion financiera y administrativa acorde a la
normatividad vigente necesaria para la entidad en el proceso de modermzacnon del
estado y sus entidades descentralizadas.

[}

141. implementar procesos integrales de fortalecimiento a través de capacitacion y
orientacion en el sistema presupuestal, Tributario, financiero, contable, Juridico e
institucional dirigida a la optimizacion ‘de la capacidad administrativa de la
entidades publicas y privadas.

142. Incrementar por medio de la capacitacion el nivel de eficiencia y eficacia de los
procesos en la entidad, perfeccionar las habilidades ejecutivas, gerenciales,
administrativas y técnicas, promover el desarrollo del recurso humano identificado

y comprometido con los objetivos de las entidades publicas y pr[vad" e »mpulsar
la preparacién permanente de los func:onanos y empleados EX
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143. Orientar en la definicion de la estructura de gestion institucional y ajustes
administrativos de acuerdo con las apuestas derivadas del direccionamiento
politico de la entidad, con el fin de lograr coherencia entre las decisiones, las
directrices estratégicas y la gestion.

144. Orientar y capacitar en el disefio, Seguimiento, Evaluacion y Control en la
Implementacion del Modelo Estandar de Cohtrol Interno -MECI-.

145. Qrientar y Capacitar la Implementacion De Los Sistema De Gestion De La
Calidad a las empresas publicas y privadas. “ilgat

146. Orientacion y ‘capacitacion para la implementacion de procesos integrales de
fortalecimiento financiero orientado a la sensibilizacion y diagnostico para la
realizacion del saneamiento contable en las entidades publicas y privadas.

147. Orientacion y capacitacion en la gestion de acciones requeridas para la
administracion del riesgo, en la identificacion, analisis, valoracion y sensibilizacion,
en cumplimiento de politicas de gestion de gobierno'impartidas para el sector.

148. Acompafiamiento y asesoria en la suscripcion y 'seguimiento a planes de

mejoramiento institucional.
5ig . i

149. Revision y ajuste de Ias versiones del manual de procesos y procedlmuentos a
la realidad legislativa y a las necesndades de la entidad,

150. Disefio, revision y ajustes a planes-de desarrollo y planes de-ordenamiento
territorial. ‘ . )

151. Orientar en la definicion de un conjunto de elementos que contribuyan tanto a
la organizacién de los sistemas de presupuestacion municipal como a la
agilizacion y modernizacion de los procesos de formulacion y ejecucion del

INTERIA

presupuesto en la en cada vigencia. 3 iR o COIMADA

£ QU nE\rOSA
S RQNERCANTIL
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162. Capacitar y Onentar en el andlisis, programamon y evaluacnon del Marco
fiscal de mediano plazo.

153. Capacitar y Orientar el andlisis, programacion y evaluacion del Plan
financiero.

154. Capacitar y Orientar el andlisis, programacién y evaluacion del Plan operativo
anual de inversiones — POAI-.

165. Capacitar y Orientar en la Preparacion, Eiaboracién y Programacion del
Proyecto de Acuerdo y decreto de liquidacion de Presupuesto General de las
entidades.

156.  Capacitar y Orientar en la elaboracion, analisis y evaluacion del Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

157. Capacita'r y Orientar la elaboracién de los actos administrativos(Acuerdos -
Decretos, Resoluciones) que demanda las modificaciones del presupuesto general
de las entida’des en cada vigencia fiscal.

158. Capacitar y Orientar en la elaboracion del acto admmlstratlvo de la relacion de
constltucaon de cuentas por pagar y reserva de aproplac:on del presupuesto en
cada wgencna

1 LI 5 ¢
f. i 1

159. Onentacxon en la Informacion basuca para Ia toma de decisiones de las
entidades publicas y privadas. ’

160.  Capacitar y Orientar la Elaboracion de los Informes de Gestiéon en cada
vigencia fiscal de las entidades publicas y privadas.

161. Orientacion y capacitacion en la Elaboracion Y Presentacion De Informes A Los
Entes De Control Del Nivel Nacional.

“Haciendo Realidad Un S‘ueno
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162. Disefio, orientacion y capacitacion para la adopcion y ajuste del codigo de
rentas, la normatividad sustantiva tributaria, el procedimiento tributario y el régimen
sancionatorio tributario para las entidades ferritoriales del orden municipal,
departamental y nacional.

163. Orientar en la vigilancia del cumplimiento de los planes y programas de trabajo,
evaluar su realizacion, detectar desviaciones y proponer medidas correctivas,
fortalecimiento con ello la toma de decisiones de las entidades publicas y privadas.

164. Orientar en definicion de la informacion de los: organismos y dependencias
administrativas, para conocer el grado de avance de los planes y programas a su
cargo. . :

165. Orientar en la Identificacion de desviaciones en el cumplimiento de los planes y
programas, proponiendo las medidas correctivas en las entidades publicas y
privadas. ) . ‘

166. orientar la toma de decisiones de los empleados de entidades publicas y
privadas, mediante informacion periodica sobre el proceso y resultados del control
de gestion. -

167. Orientar en el Fortalecimiento la gestion institucional, mediante el desarrollo de
sistemas de procesos por dependencias que transformen el establecimiento e
implantacion de la estructura ‘de acuerdo; con las apuestas- derivadas del
direccionamiento estratégico de la entidad, con'el fin de lograr coherencia entre las
decisiones, las directrices estratégicas y la gestion. i

168. Orientar y capacitar en la realizacion de actividades de monitorec y control que
permitan evaluar metas estratégicas definidas para cada dependencia de las
entidades en términos de su eficacia, correspondencia y coherencia con el
enfoque gestion eficaz.

CHTERIA

§ st A
TNTE QUE REPOSA

, ENELARCHIVO DEL REGISTRO MERCANTIL
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169. Orientar y Capacitar a los servidores publlcos en conocimientos especificos
que les permitan el mejoramiento del desempefio del cargo, teniendo en cuenta las
encuestas realizadas entre los mismos.

170. Generar mediante las acciones de capacitacion, competencias laborales en los
empleados y servidores publicos con el objetivo de incrementar la efectividad en
el ejercicio de sus funciones y la gestion institucional.

171. Elevar el nivel de eficiencia en las entidades, perfeccionando habilidades para
promover el desarrollo del recurso humano identificado y comprometido con los
objetivos personales e institucionales y asi impulsar la preparacnon permanente de
los empleados.

.

172. Concienciar y sensibilizar a trabajadores acerca de la importancia de conocer
los programas de salud ocupacional con el fin de cuidar Ia salud en pro del
bienestar fisico, mental y faboral.

173. Promover espacios de concientizacion y sensibilizacion acerca de la
importancia de adquirir la cultura de auto capacitacion en temas correspondientes
al cargo y a la funcion especifica de cada empleado.

174. Fortalecer inicialmente el area de talento humano como responsable directa del
logro del desarrollo del plan anual de capacutamon y bienestar social para
conseguir una interaccion de manera sinérgica y asi hacer que cada empleados se
comprometa con el alcance de sus resultados y asi mismo esto se extienda a cada
area involucrada en la administracion. -~ ¢ %

1 4 é 3 ¢

175. Realizar proyectos de capacitacion que integren recursos y saberes con el fin

de prestar un mejor servicio al usuario y obtener un entorno favorable.

176. Capacitar paralograr que el 100% de los empleados de las entidades publicas
y privadas adquieran sentido de Pertenecia con la entidad, desde el trabajo y las
funciones que realizan.

. o REPOSA
nv \STRO MERCANTIL

,.4...
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177. Capacitar para elevar la autoestima de los empleados respecto a la importancia
que tiene el desarrollo de sus funciones y su cargo en la Estructura de la entidad.

178. Capacitar y concientizar a los funcionarios de la importancia de atender en
forma adecuada a los usuarios tanto internos como externos de la entidad.

179. Capacitar para el mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los
empleados de la entidad con el fin de mejorar el clima organizacional.

180. Capacitar la disminuir la tension de la carga laboral de los empleados a través
de estrategias y de implementacion de programas psicosociales, métodos
Convencionales y distintas modalidades de medicina alternativa aprobados por la
Organizacion Mundial de la Salud para estabilizar el ambiente laboral, metal y
emocional de los trabajadores en las diferentes entidades publicas y privadas.

181. Capacitar y actualizar a los Servidores Publicos en temas propios de ta Gestion
Pablica y asi puedan adquirir conociendo de las competencias de leyes existentes
para el cumplimiento de sus funciones.

~

182. Disenar e Implementar la puesta en-marcha del plan de bienestar en las
entidades publicas y privadas, con el fin de crear un ambiente de integracion y
satisfaccion de las necesidades detectadas en el diagnostico de los empleados y
su nacleo familiar. o , ¢

a i | S

183. Capacitar para posibilitar y 'desarrollar actividades artisticas ecologicas,
intelectuales artesanales y deportivas para que los empleados puedan tener
alternativas variadas y diversas que respondan a necesidades de integracion,
identidad cultural institucional y pertenencia a las cuales pueda dar su energia y
potencialidad para obtener esparcimiento que lo integre con su grupo familiar y
social.

“Haciendo Realidad Un Suefiaf ELARCHNG DELRECH MER
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184. Capacitar y Orientar para fomentar la integracion de los empleados de las
entidades publicas y privadas en actividades deportivas.

185. Disefiar e Implementar un programa de recreacion con diversas actividades
para contribuir con el buen estado fisico y mental de los empleados por medio del
desarrollo de estas.

186. Implementar de eventos y actividades que involucren a los funcionarios y su nucleo
familiar con el fin de extender los beneficios y lograr espacuos de integracién entre los
mismos. ,

187. Fortalecer el vinculo y el desarrollo, individuo, famllla y sociedad, atreves de
programas de interés social.

188. Propiciar, - formular, gestionar y ejecutar trabajos de investigacion
interinstitucionales que permitan mejorar la calidad de la gestion publica y privada
a cargo de los Organos del Estado.

189. Recopilar organizar y sistematizar la informacion y herramientas obtenidas a
través del trabajo interinstitucional para que esté al alcance de los ¢rganos
publicos o privados de mas instituciones.

190. Orientar los procesos de seleccion, induccion y reinduccion de personal
mediante la elaboracion de perfiles ocupacionales, preseleccion de Hojas de vida,
entrevistas de seleccion, aplicacion de pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias,
comprobacion de referencias laborales y personales, diagnéstico del clima laboral,
elaboracion y ejecucion de los protocolos de clima laboral y evaluacion de desempefio
de las entidades publicas y privadas.

191. Disedar, formular, ejecutar, operar y desarrollar planes, programas y proyectos que
permitan adecuar espacios que faciliten la actividad deportiva, cultural, la recreacion,
como hébito de salud y mejoramiento de la calidad de vida humana, el bienestar social

de las personas y la poblacion discapacitada, especialmente de Ios sectorgs soc1ales ~0E M

mas necesitados.

. . ~ » AP
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192. Orientar la creacion de escuelas de formacion deportiva, para la utilizacion del tiempo
libre, en practicas de formacion y competencia, sustentadas en la promocion de fa
convivencia y la participacion ciudadana.

193. Orientar la formacion de grupos musicales tradicionales, a través de la
respectiva formacion musical y dotacion de los instrumentos necesarios.

194. Orientar la Promouon de ferias y festivales culturales en todo el territorio
Nacional.

v
L
*. “

195. Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar, y/o coordinar. proyectos dirigidos a la
organizacion de eventos culturales, deportivos, recreativos y musicales.

196. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o
en el exterior del orden cultural, deportivo, civico, musical.

197, Capacitar y concientizar a los empleados de las entidades publicas y privadas de la
importancia de atender en forma adecuada a los usuanos lanto internos como externos
de la entidad. ’ ‘ 4 3

198. Diseﬁar implementar y ejecutar la ‘ puesta en'marcha del plan de bienestar en las
entidades publicas y privadas, con el fin .de crear un ambiente de integracion y

satisfaccion de las necesidades detectadas en el diagnéstico de los empleados de fas
entidades publicas y privadas y su nicleo familiar.

199. Capacitar, Diseriar, implementar y ejecutar para posibilitar y desarrollar actividades
artisticas ecoldgicas, intelectuales artesanales y deportivas para que los empleados
puedan tener alternativas variadas y diversas que respondan a necesidades de
integracion, identidad cultural institucional y pertenencia a las cuales pueda dar su
energia y potencialidad para obtener esparcimiento que lo integre con su grupo
familiar y social. €3 FiEs o
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Oficina Principal: Carrera 4 No. 21-10 Telefax: 7814609 Monteria — Cordoba
e-mail: funilusion@hotmail.com

Elaboré: Director de Calidad J [ Reviso: Gerente ._J




_-_..‘-

FUNDACION NUEVA |[o [owomar] .
ILUSION :/l'c:hlélf" r::-12-2017

ACTA No. 020 v
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS |

'200. Diseno, desarrolto y realizacion de eventos y actividades que involucren a los
funcionarios y su nacleo familiar con el fin de extender Ios beneﬁmos,y lograr
espacios de integracion entre los mismos. g

201. Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos en educativos,
como recreacion y deporte, y planes educatlvos para el fomento de Ia salud .y
bienestar de los estudlantei§ et '- o ‘

202. Promover, gestionar, administrar, ejecutar ylo coordinar proyectos de emisoras
y television comunitaria y de interés pUblico en diferentes areas. o

|
’ " 11 s

203. Disedar, desarrollar producir y e;ecutar los p|anes «de icomunicaciones y del
plan de medios para la difusion de mensajes mshtucnonales que permitan la
proyeccion audlovusual de videos de. contemdo institucional, administracion de
paginas web institucionales, “impresion 'y- dlfusmn de informacion institucional
escrita (rewstas periodicos,  folletos) como estrategla comumcatwa y de
fortalecimiento institucional:” PR o
l & 1 % l C i v ‘4 '
$0 ) . '.' 5 A t 'l‘, t
204, Gestlonar admmlstrar ejecutar ylo coordmar proyectos [agroforestales
recuperauon cmdado manejo (y preservacmn de los .recursos naturales

renovablesyno renovables:,' S W L b - . 'l Q

ve
' . % 1
1 >

L
. 205. Coordmar todas las pollilcas y progralr_nats dt'i'?esarrollo social ¥ comunltarlo
AL bea by o
206. Desarrollo de programas y proyectos ) de atencion y Proteccuon Integral para
nifios, nifias, adolescentes y/o a las familias. :

. . . ] .

207. Desarrollo de proyectos para Fomentar elbuen tratoy buenestar de los
anumales

‘ . : i
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208. Desarrollo de proyectos parala defensa y proteccion animal bajo los
parametros legales existentes

209. Desarrollar proyectos con la finalidad del bienestar animal y realizar actividades
para financiar los fines sociales de nuestra entidad.

210. Realizacion de campanas antiabandono, de concienciacion ciudadana, de
esterilizaciones, vacunacion contra la rabia y desparasitacion en los sectores
vulnerables

211. Capacitacion ‘en cultura de paz y proceso de formaciéri‘ de catedra de paz a
docentes, estudiantes y padres de familia de las instituciones y centros educativos.

212, Formacion de gestores de paz en estrategias de convivencia y;cultura de paz

e

¢
i

213. Implementacién de estrategias para la convivencia arménica, construccién de
paz y transformacion pacifica de conflictos, a través de la formacion de nifos,
nifas adolescentes, jovenes, madres cabeza de hogar, desplazado, discapacitado
y demas comunidad vulnerable como agentes de paz y mecanismo para
establecer territorios de paz y convivenciai

) A - -

214. Socializacion para la implementacion del coédigo nacional de policia y
convivencia ante las autoridades de policia y la comunidad en general.

in
£ . 0A
v - A
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216. Disefiar, formular e implementar las politicas publicas de gobiernos en las
entidades territoriales.

217. Desarrollo, ejecucion y consolidacion de los espacios de concertacion y
participacion comunitaria, consejos de politica social, mesas técnicas y
seguimiento a la formulacion y construccion de la politica publica social con sus
respectivos lineamientos juridicos.

. .4

¥,
¥ .4

218. Diseiiar, formular acciones de fortalecimiento de la capacidad institucional para
el desarrollo de las politicas publicas y gestion de buen gobierno.

219. Describir los resultados de la verificacion de la elaboracion de las guias de
manejo médico, su actualizacion y aplicacién en una institucion de Salud, para
mejorar la calidad de la atencion a los usuarios y la optimizacion de los recursos.

220. Asistencia técnica y acompaiamiento a la gestién del sistema obligatorio de
garantia de la calidad en sus componentes de sistema Unico de acreditacion,
programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad e indicadores en salud
en ESE de primer nivel. ‘ g {

t o 3

221, Implementacion del Programa de Auditoria para el mejoramiento de la Calidad -
PAMEC - con énfasis en los esténdares de acreditacion bajo la metodologia
definida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, en las Empresas
Social del Estado.

222. Disefio, elaboracion del perfil epidemiologico y apoyo a la gestion brindando
asistencia a la gestion de las secretaria de salud a través de capacnamones y T
sensibilizaciones. CAMAKA L.
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223. Apoyo a la gestion en la operacion del régimen subsidiado con el fin de
fortalecer su desarrollo institucional en los entes territorial.

224. Disefo e Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en las ESE.

225. Asistencia técnica y acompafiamiento a la gestion de la seguridad del paciente
y la gestion clinica en fa IPS. ;

5. OTORGAMIENTO DE FACULTADES AL REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR
TRAMITES ANTE CAMARA DE COMERCIO ESTE ACTO:- Se procedi6 por parte
de la Presidente de esta Asamblea a poner en consideracion ‘de los socios la
autorizacion al representante legal la Sra. MAXIMA EMILIA TALAIGUA ARRIETA,
identificada; con cedula de ciudadania No. 50.909.513 de Monteria, para la
modificacion del objeto social ante Camara de Comercio, la cual fue aprobada por

unanimidad de votos.
i

'

6. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DE LA PRESENTE ACTA: La
Presidenta la Reunion, determin6 un receso para la elaboracion de la presente
acta, después de culminado esto se reinicia la Asamblea General de Socios, fue
leida la presente acta, la cual fue aprobada por unanimidad de votos y sin
modificaciones.

Camake .
ES FIEL CUxn mitit,
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No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 9:30 AM del dia 10 del
mes de Febrero de 2017, se da por concluida esta asamblea General de
asociados y se levanta la sesion.

Para constancia se firma por los que enella intervienen en su calidad de
presidente y secretaria.

ot £/, 5 o %n‘
%IMA EMATKL[KWA A

C.C N°.50.909.513 Monteria 26

Presidente Provisional Secretaria Provisional

N
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